P A R E S S I PATRIMONIO AUTOMNOMO DE REMANENTES
o . . . . DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

INVITACION ABIERTA N° 004 de 2017

OBJETC DEL PROCESO DE SELECCION: Contratar una Empresa de Servicios
Temporales que provea al P.AR. 1.S.S. trabdjadores en mision a efectos que estos
adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones
a cargo del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES P.AR.1.S.S., de conformidad con los requerimientos que éste efectle.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

De conformidad con lo establecido en e numeral 3.3 de la Invitacidn Abierta N°
004 de 2017, el Palrimonio Autbnomo de Remanentes “P.AR.1.S.S", a los dieciocho
(18} dias del mes de mayo de 2017, da thaslado de las respuestas a las
observaciones presentadas denifro del término establecido por los posibles
oferentes.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MISION TEMPORAL LTDA,

1. 2Bl valor de dotacion enfregada por la EST serd facturada mdés e AlU
corespondiente al contrato comerciale
Respuesta: i, el valor de la dotacién serd facturado de manera independiente
con el Al correspondiente.,

2. s3Quien sera responsable de la entrega de todos los elementes de proteccion
personal del personal en misidn de acuerdo ¢ la labor contratada. Serd
responsabilidad de la EST la entrega vy ef stock de dichos elementos?

Respuesta: Si, fanto la entrega y el sfock de los EPP (elementos de proteccidn
personal) serd responsabilidad de [a EST,

3. sPagos.de vidticos se contemplaran como parte de la oferta requerida vy serén
asumidos mdas el AlU correspondiente al confrato comercial? '
Respuesta: Si, se facturan de manera independiente con el AN
correspondiente. '

4. Cudl serd el tipo de contrato se manejara con el empleado obra o labor o
fiio?
Respuesta; Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se
les dard a sus trabajadores, tfoda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién osienia la calidaed de empleador, en este caso la
%mpreso de servicios temporales, ol tenor de o Ley 50 de 19790.
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10.

H P.AR.LSS. no adqguiere ninguna relacién laboral con las personas que fa

empresa temporal contrate para el servicio en mision a prestar en el P.ARILSS,

Cudl es el % de ausentismo mensudl para los afios 2015 y 2016 Personal en
misién?g

Respuesta: No es posible suministrar €ste porcentaje, debido que esie se
encuentra a cargo de la actual Empresa de Servicios Temporales en su calidad
de empleador.

Cudl es el % de rotacion mensual para 2015 y 2014%.
Respuesta: Este porcentaje no es estable, el cual varia de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Cuanio es el tiempo para contratacidén de personal masives.
Respuesta: El tiempo varia de acuerdo con las necesidades del P.A.RILS.S.

En el proceso de seleccion las enfrevistas persondlizadas, semiestructuradas
estardn a cargo de la empresa usuaria?

Respuesta: No, el proceso de seleccidn y enirevistas estard o cargo de o
empresa de servicios femporales.

Cudl es el profesiograma  aplicar?, requieren curso de alturas?, el curso de
alturas serd asumido por la empresa usuaria?.
Respuesta: No se cuenta con un profesiograma. Dentro de los cargos vy

funciones ejecutadas actualmente no es necescrio tener estas capacitaciones-

o requerimiento en curso de alluros,

Gestién de personal con incapacidades, embarazo, y ofras sifuaciones de
debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral refoizada 3Como se manejard
denfro del contraio?, y al terminar la relacion comercial con la temporal se
enfregard este personal a la empresa usuaria v como se mangjara la
Facturacion de estas persondass

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manegjo que se
les dard « sus frabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorie o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios femporales, al tenor de la Ley 50 de 1920,

El P.A.R.I.SS. no adqulere ninguna relacidn laboral con las personas que |a
empresa temporal contrate para el servicio en misidn a prestar en el P AR.,
razén por la cual las obligaciones de orden legal, fales como incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los frabajadores

yn mision, serdn Onica y exclusivamente de ld ES.T.

Avenida Calle 19 Na. 14 — 21 — Edificlo CUDECOM - Bogotd, D.C. Pdgina 2 de 44
PBEX 4372007

N



? A R ﬂ S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
s W LU DS RS DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

11. En su condicidon de empresa usuaria mantiene vinculados a los trabgjadores

con incapacidad de mds de 180 dias generadas por accidente de trabajo ©
enfermedad Profesional ain a la terminacidén del contrato comercial?.
Respuesta Como empresa usuaria, el P.ARISS. no tiene vinculado ningOn
frabajador, por lo tanto no podemos determinar el manejo que la EST le dard a
sus frabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o competencia
de quién ostenta la calidad de empleadeor, al ienor de la Ley 50 de 1990.
El P.ARRLSS. no adguiere ninguna relaciéon laboral con las personas que la
empresa temporal contrate para el servicio en mision a prestar en el P.AR.,
razon por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demds que apligquen con los frabajadores
en misidn, serdin Unica y exclusivamente de Ia ES.T.

12. Quien asume el costo de los programas de formacion, entrenamienio y
bienestar?
Respuesta: Estos costos deberdn ser asumidos por la empresa de servicios
temporcles en su calidad de empleador.,

13. Agradecemos informcir necesidad de capacitaciones; temdticas, coberturg,
alcance vy sitios donde se puedan realizar, Hay un presupuesto asignado? S es
posible conocerlo?. '

Respuesta: Las capacitaciones estardn a cargo de la EST en su cdlidad de
empleador,

14. Bl reporte a desvinculacién de empleados se debe realizar con un tiempo
prudente pard ev1’rc1r sobrecostos, cual es el fiempo propuesto por la empresa
usuaria?

Respuesta: Este plazo varia de acuerdo con las necesidades del servicio,

15. Qué cantidad de intetlocutores tendrd [a empresa vsuaria con el contrato y
cudl es la estructura que debe tener la temporal  para atender los
requerimientos oporfunamente?

Respuesta: Esta informacion estd detallada en los 1&rminos de referencia en las
especificaciones técnicas, numerales 5,6, 7 v 8.

14. Solicitan una persona in-house para Ia administracion de los procesos? En caso
de requerirto, gF'roporcio'n_on el puesto de frobagjo, computador y elementos
con acceso aintemet?. '
Respuesta: Si, como se determind en el literal g numeral 2.2 de los términos de

%ferencia, se requiere un coordinador de servicios y un responsable de SG-SST,
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17.

18.

19.

20.

21.

a los cuales se le proporcionard puesto de trabajo y computador con acceso o
infernet.

La empresa usuaria asume el costo de integridad, que incluyen, visitas
domiciliarias, prueba poligrafo y pruebas especidlizadas, las anferiores més lo
correspondiente al AlU del contrato comercial?. -
Respuesta: Como empresa usuaria nc podemos determinar las pruebas de
ingreso a redlizar a los trabgjadores, foda vez que este punto es de exclusivo
resorte o competencia de guién ostenta la calidad de empleador, en esie
caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990. Si la EST
considera necesario redlizar visitas domiciliarias, prueba poligrafc y pruebas
especializadas, los costos deberdn ser asumidos por la misma,

Es posible conocer los cargos a los cuales se les debe redlizar Poligrafo de pre-
empleo y recurrentes y/o pruebas de seguridad®.

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar las pruebas de
ingreso a redlizar o los trabajadores, toda vez gue este punio es de exclusivo
resorte © competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este
caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990. Sila EST
considera necesario redlizar poligrafo de pre-empleo y recurrentes y/o pruebas
de seguridad, los costos deberdn ser asumidos por la misma,

Actualmente con negocios similares se maneja  autorizacion de descuento
firmnado por los frabajadores, pero gestionado directamente por la empresa
usuaria, adicionatmente se puede dejar en el confrato laboral indicando que
cualquier tipo de descuadre o perdida de clguna herramienta de trabgjo serd
desceontada?

Respuesta: Quien ostenta la calidad de empleador es la empresa de servicios
tempordgies, por lo tanto no es de nuestra competencia determinar si procede
o no, No obstante consideramos que los descuentos deben ser Unicamente 10s
avutorizados por la ley.

Todo el tema de reportes horas exiras y novedades debe ser enfregado por la
empresa usuaria  en forma digital y redlizado dentro de los tiempos
establecidos par a el page quincenq, en caso de recibir novedades
extempordneas aplicaran para la guincena inmediatamente  siguiente.
Respuesta: La periodicidad del pago sdlarial es mensual de acuerdo al
subnumeral 12 numeral 2.11 de los términos de referencia. B pago de las horas
exiras serd el determinado en laley,

Se manejard en la ndémina algin iipo de pago de terceros: Libranzas, fondo de

/gempleados, medicina propdgada, etc?.
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Respuesta: Quien ostenta la calidad de empleador es la empresa de servicios
temporales, razén por la cual los pagos a terceros serdn definidos entre
trabajador y empleador.

22. 5Se reconoce el pago del salario dia 31 o Bonificacion No prestacional dia 312
~ Respuesta: Quien ostenta la calidad de empleador &5 la empresa de servicios
temporales, por lo tanto no es de nuestra competencia determinar si procede
o ho. No obstante se deberd tener en cuenta que el presupuesto y la duracion
del contrato se estructurarcen para periodos de 30 dias.

23. Qué conceptos legales v exiralegales de ndming se cancelany Comisiones,
bonificaciones, transporte exiralegal. :
Respuesta: Quien ostenta la calidad de empleador es la empresa de servicios
temporales, por lo tanto nho es de nuestra competencia determinar si procede
O no.

24, Existird reconocimiento de valores moratorios por re-procesos generados para
el pago de seguridad social y parafiscales?
Respuesta: No existird ningun tipo de reconocimiento por re-procesos al ser una
obligacién exclusiva del empleador.

25. 5Qué tipos de salarios tendremos? Basico, Integral, por horas?
Respuesta: Como empresca usuarid no podemos determinar el manegjo que se
les dard a sus trabgjadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién ostenta g calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990.

El P.ARILS.S. no adquiere ninguna relacion laboral con las persenas que la
empresa tempordl contrate para el servicio en misidén a prestar en el P,AR. sin
embargo, es de indicar gue a la fecha no se contemplan salarios integrales ni
por horas.

24, 5Se requisre pozy salvo para framitar [a liquidacion? :
Respuesta: La ES.T. debe cancelar la liquidacién a los trabajadores o la
culminacién de los contratos, en los términos establecidos en la ley.

27. La Facturacion serd quincenal con pago o 30 dias?
Respuesta: De conformidad con el numeral 2.9. de los Términos de Referencm
esté establecida la forrma de pago.

28. Solicitamos que el plazo de pago se cuente desde la fecha de pago de la
%ﬂémind, fecha que debe coincidir con la de radicaciéon de la factura y dentro
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del plazo acordado para pago se incluyan los dias que el usuario infernamente
tome para la revision y aprobacion de la factura.

Respuesta: De conformidad con el numeral 2.9. de los Términos de Referencia,
estd establecida la forma de pago. '

29. En caso de que el dia de pago de la factura por servicios coresponda a un dia
no hébil el pago se traslada al dia inmediatamente anterior?
Respuesta: Se acepta el fraslado a un dia habil anterior, del pago de la factura
por servicios que presente la E.S.7., cuando éste coincida con un dia no hdbil.
Este aspecto serd incorporado en la respectiva adenda.

30. En su condicidn de empresa usuaria acepia que se pacte como causal de
terminacidn del contrato la mora en el pago de dos o més facturas?
Respuesta: No se acepta, por cuanto de acuerdo con el arficulo 1487 del C.C.,
la condicion resolutoria se encuentra envuella en todos los confratos
bilaterales.

31. Se reguiere redlizar exdimenes periddicos a todo el personal activo? Por favor
~aclarar con qué frecuencia, entendiendo que es una tempordlidad y la
duracidn mdéxima de su contrato es de un afio de labor.
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar la rediizacion de
exdmenes periddicos ni su frecuencia, foda vez que este punio es de exclusivo
resorte o competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este
case la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 19%0. Si fo EST
considera hecesario realizarios, los costos deberdn ser asumidoes por la misma.

32. Reconocerd las prestaciones sociales del personal en licencia de duelo o de

maternidad o de cudlquier olra decretada por ley vy no cubierta por &l sistema
de seguridad social?
Respuesta: Como empresa usuaria, el P.ARLS.S. no tiene vinculade ningun
trabajador, peor lo tanto no podemos determinar el manejo que la EST le dard a
sus trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorfe o competencio
de quién ostenta la calidad de empleador, dl tenor de la Ley 50 de 1990.

H P.AR.IS.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas due la
empresa temporal contrate para el servicio en misién o prestar en el P.AR.,
razén por la cual las obligaciones de orden legal, tales como licencia de duelo,
de maternidad, o las demds que apliquen con los trabajadores en misién, serdn
Unica y exclusivamente de la ES.T.

33, Existe alguna politica respecto a la evaluaciéon de candidatos que 'yo hubiesen
%?rcba]c:do con la empresa usuaria?
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Respuesta: Como empresa usuard no nos coresponde la evaluacion de los
candidatos a contratar, toda vez que este punto es de exclusivo resorte o
‘competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de [a Ley 50 de 1990,

34, Cudl s el histdrico de nivel de accidentalidad?
Respuesta: No es posible suministrar el histérico de nivel de accidentalidad,
debido que este se encuentra a cargo de la actual Empresa de Servicios
Temperales en su cdlidad de empleador.

35. Que tipo de riesgo de ARP maneja el personal?
Respuesta: No es posible suministrar el tipo de riesgo de ARL, debido que este se
encuentra a cargo de la actual Empresa de Servicios Temporales en su calidad
de empleador. :

36. Qué fipo de gastos pueden ser contemplados como costos Adicionales?
Respuesta: No tenemos costos adiciondles, sélo los establecidos en los términos
de referencia.

37.Nos podifan indicar si en caso de efectuarse adjudicacion o favor, se tienen
contemplado migracién de persondl at inicio de la ejecucién del contrato, en
caso de  ser asi no se recibirdn personas con fuero de maternidad, por
enfermedad, minusvdlia o por enconirarse en debilidad manifiesta. )
Respuesta: El personal en la actudlidad se encuentra contratadoe con un
tercero medianie conirato de obra o labor, por lo cual se efectuaria migracidn
¢ la empresa seleccionada.

38. En el aparfe de Obligaciones Especiales del contratista seleccionade (2.11) se
hace mencidn en su numeral 5 come Acuerdo de Servicio la contestacion de
requerimientos y/o reclamaciones laborales en el término de dos dias hdbiles,
Consideramos puniual hacer precision a qué tipo de reclamaciones se refiere
toda vez que en lo afinente a derechos de pelicién y requerimientos de enies
administralivos y judiciales, nos cefiimos a dar respuesia en los 1érminos legales.
Respuesta: El subnumeral 7 del numeral 5 de la OBUGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA SELECCICNADQO, hace referencia o las solicitudes de indole
laboral que presenten los trabajadores en mision, pard lo cual se mantiene el
plazo establecido para dar respuesta,

39. sCudl serd el procedimiento para que en los confratos gque se pacten por el
término que dure la obra o labor, se envie por parte de la empresa vsuaria i
?’\forchién evidenciandonos que se termind la obra o labor para la cual fue
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40.

41,

42

contratado, teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 17 del Gpurie 2,17
Obligacicnes especicles del contratista seleccionado? :
Respuesta; De acuerdo con el numeral 17 del punio 2.11., se reitera que el
P.AR.IS.S. solicitard a la £5T, mediante comunicaciones escritas o electrénicas,
cesar et envio de los trabgjadores en misién, de conformidad con sus
necesidades y/o variacién, disminucién o terminacién de sus actividades.

3Con cudntos dias de anticipacidn la empresa usuaria informa por escrito a la
EST el retiro por terminaciéon de la obra o labor de los frabajadores, teniendo en
cuenta lo estipulado en el numeral 17 del aparte 2,11 Cbligaciones especiales
del contrafista seleccionado?

Respuesta: De acuerde con el numeral 17 del punto 2.11., no esté establecido
un término para solicitar la cesacién del envié de los frabajadores,

3Coémo se acordard y asumird las mujeres que sean vinculadas a laborar y en
vigencia del contrato de hrabgajo queden en estado de embarazo, pues no
pueden ser desvinculadas hasta que finalicen su pericdo de lactancia, minimo
180 dias despues del parto?

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo gue se
les dard a sus trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990,

Bl P.A.RIS.S. no adguiere ninguna relacién laboral con las persenas que la
empresa temporal confrate para el servicio en misién a prestar en ef P.AR,,
razdn por la cual las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los frabajadores
en misién, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T,

2Como se acordard y asumird las personas gque se encuentren incapacitadas,

con recomendaciones médicas o en términos generales con unda condicién
médica especial, pues no pueden ser desvinculadas, por el contrario deben
adaptdérseles sus funciones para que puedan continuar sus labores sin que se
les vea dfectada su salud?.

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar €l mangjo que se
les dard a sus trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusive resorte o
competencia de quién osienta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, of fenor de la Ley 50 de 1990.

El P.ARLS.S. no adguiere ninguna relacion laboral con las personas que g
empresa temporal confrate para el servicio en misidn a prestar en el P.AR.,
razdn por Ia cual las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,

casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los trabajodores

—yn misién, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T.
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43. 3Cudles serdn los acuerdos para que los frabajadores en mision NO superen el

afo en temporalidad, adn en aguellas situaciones en que se requiera que el
frabajador continde prestando el servicio?

Respuesta; Teniendo en cuenta la vigencia del P.ARLS.S. establecida en el
contrato de fiducia Nro. 015 de 2015, g la fecha no se contempla una relacién
contractual con la EST superior a 9 meses, tal como se indicd en el numeral 2.2
de los términos de referencia.

44. s3CuUdl serd el procedimiento para redlizar seguimiento disciplinario a los

45,

46,

trabagjadores en misién, pues es necesdric que la empresa usudric nos reporfe
las faltas cometidas por el rabajador, de manera inmediata al acontecimiento
de los hechos, remifiendo los soportes probatorios neceasarios para proceder
con laredlizacion de diligencia de descargos?. -

Respuesta: A través del coordinador del servicio, se informard via correo
electrénico las presuntas faltas cometidas por el trabajador v la EST se
encargard de redlizar el seguimiento disciplinario de acuerdo o la
normatividad.

2Cudl serd el procedimiento en los casos que se requiera una terminacion del
conirato ldbordl por justa causa, pues es necesario no solo que. la empresa
usuaria nos reporte la novedad, sino que también nos dllegue las evidencics de
los faltas cometidas, que sean constitutivas de dicha justa causa, para que el
proceso de Administracion de Persondl proceda a la redlizacién de la
diigencia de descargos y a cdlificar la falta para establecer si procede sancién
o terminacién?

Respuesta: A través del coordinador del servicio, se informard via correo
elechdnico las presuntas faltas cometidas por el trabagjador vy Ia EST se
encargard  de redlizar el seguimiento disciplinario conforme con la
normatividad v de acuerdo con esto, la EST determinard si procede una
terminacién laboral por justa causa © no, sin perjuicio de realizar la sustitucidn
del trabdjador en misidn en caso gue la empresa vsuaria lo requiera.

sCudl seria el procedimiento en caso que no procedad terminacion por justa
causa y no se pueda acordar con el trabgjador en misidon desvinculacién por
mutuo acuerdo y la empresa usuaria insista en no conlinuar con el vinculo
faboral?

Respuesta: A través del coordinador del servicio, se informard via correo
electronico las presuntas faltas cometidas por el trabdjador y la. EST se
encargard de redlizar el seguimiente disciplinario conforme con  la

glormaiividad y de acuerdo con esto, la EST determinard si procede una
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47,

48,

terminacion taboral por justa causa © no, sin perjuicio de realizar la sustitucidn
del frabagjador en misién en case que la empresa usuaria lo requiera.

5Cudl serd el manejo del personal con estabilidad laboral reforzada una vez
termine el contrato comercial? sla empresa usuaria los seguird asumiendo
econémicamente hasta  que diches estados especiales:  terminen,
independientemente que el contrato comercial termine? 3Codmo se controlard
que la devolucidn de herramientas o elementos de trabajo por parte del
colaborador sea efecliva y no generé riesgos laborales por un descuento
erréneo en su. liquidacién en caso de que el frabdjador no devuelva los
mencionados?

Respuesta: Como empresa uvsuaria no podemos determinar el manejo que se
les dard a sus trabajaderes, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién ostenta la cdlidad de empleador, en este caso 1a
empresa de servicios temporales, dl tenor de la Ley 50 de 1990,

El P.A.RI1S.S. no adguiere ninguna relacion laboral con las personas que la
empresa temporal confrate para el servicio en misidn a prestar en el P.AR.,
razdn por la cual las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demdas que apliquen con los frabaojaderes
en misidn, serdn Unica v exclusivamente de la ES.T.

Ne obstante consideramos que los descuentos deben ser Unicamente los
autorizados por la ley.

Si se requiere pdliza de serledad de oferta, con gque vigencia y bajo qué
porcenicje?

Respuesta: Cada oferente deberd suminisirar con su oferta, a su costa, vy
favor del P.A.R.1.S.S, con el Nit 830053630-9, una garantia de seriedad, por una
cuantia minima, equivalente al 20% del presupuesto referente de la presente
invitacion,

Esta garantia deberd ser vailida por un periodo de 30 dias calendario, contados
a parlir de la fecha y hora de cierre de la invitacion. La vigencia de la garantia
se extiende hasta la firma del contrato. La garantia deberd ser expedida por
uha enfidad legaimente esiablecida en Colombic, en formale para
particulares o para entidades parliculares, La pdliza deberd levar anexa [a
Consfangiq del pago de la prima.

Tanto al oferente favorecido con la confratacién como a los demdas
participantes, se les devolverd la garantia de seriedad de la oferfa cuando

%esié perfeccionado el contrato, previa solicitud escrita en este sentido.
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49. Queremos solicitar a la entidad la posibilidad de  bajar al 10% del valor del
contrato las-pdlizas contractuales.
Respuesta; No se disminuird el porcenidje del valor asegurado, teniendo en
cuenta el andlisis de los riesgos.

50. Como requisito habilitante solicitan contar con un fondo de empledados, v en
nuestra compariia contamos con un drea de beneficios Ia cual cuenia con un
portafolio de beneficios entre ellos credificios y asistenciales 3Es posible que el
portafolio de beneficios sed incluido como requisitic habilitante?

Respuesta: De acuerdo con las especificaciones técnicas no es posible incluir
estos beneficios como requisito habilitante.

51. 35e puede gcreditar ef convenio funéreo por medio de una certificacidn del
proveedor del servicio funercric?
Respuesta: Si, es posible acreditarlo a través de cerlificacion vigente del mismo.

52. Aclarar el petiodo de tiempo de las cerlificaciones puesto que se enliende que
no debe ser inferior a 5 afios a partir de la fecha de expedicion de la licencia
de funcionamiento, Por ejemplo: nuestra licencia es a partir del 1991 si aplico Ia
experiencia no menor a cinco afios deberia aportar experiencia desde el
19962
Respuesta: De acuerdo con el numeral ¢ del punte 3.7 de los términos de
referencia, los oferentes deberdn acreditar experiencia por un periodo no
inferior a cinco afios contados a partir de la fecha de expedicion de la licencia
de funcionamientfo.

53.En coso de inferpretarse no inferior @ cinco (5) afic a parlir de la fecha,
tenemos contratos con términcs de duracion de dos afos por ejemplo:
0170472012 ol 30/03/2014 vy 01/03/2013 al 28/02/2015, son confratos
independientes el Unico termino que certificarian del mismo afic es 2013
sPueden servir o deben ser certificaciones consecutivas por anose
Respuesta, En caso que se presente mdas de una certificacion, estas no podrén
hacer referencia a mismo periodo de ejecucion de los contralos ceriificados,
es decir, no podrd haber dos o mds cerlificaciones que acrediten expetiencia
en un mismo periodo de ejecucion.

54, Las certificaciones de experiencia deben tener al monfo minimo © maximo?
Respuesta. No, las cerlificaciones de experiencia nc necesariamente deben
tener un monto minimo o méximo, de acuerdo a lo sehalado en el numeral 9

£EI punto 3.7 y el numerdl 42,2 del punto 4.2 de los términos de referencia.
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55,52 debe tener claridad sobre el alcance referente al alcance de

implementacion del $G SST en tempordlidad respecto a la gestion que se
desarrollaria por temporalidad como apoye al plan de irabajo determinado
denfro del Decreto 1072, '
Respuesta: Fl dlcance de esta obligacién estd establecide en la ley. Los
empresas de servicios tfemporales tienen la obligacién de efectuar la dfiliacion
y demds obligaciones establecidas en la ley 1562 de 2012, relacionadas con ia
implementacion del sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabajo {SG-
387}, considerando su calidad de empleador.

54.Es Importante que P.AR.LS.S., pudiera compartimos de manera formal una
némina del personal que ingresaria en Misién, con asignacion salarial para
poder dimensicnar de manera correcta la propuesta econémica.
Respuesta: La clasificacion del personal a contratar es el siguiente, el cual se
presenta a fitulo meramente enunciativo, en la medida que por las
necesidades del servicio, el mismo puede presentar cambios:

| CANTIDAD | - SALARIO

BACHILLER 5 $800.000-$900.000
AUXILIAR | 6 $ 900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO 71 |$1.000.001- $2.000.000
PROFESIONAL| | 55 $2.000,001-$2.700.000
PROFESIONAL I 51 . | $2.700.001-$3.400.000
PROFESIONAL ESPECIALZADO | | 54 | $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO M| 10 | $7.500.001-$20.500.000

TOTAL 252

57. Buscando una mayor paiticipacion y acogiéndonos a los indicadores de las
empresas prestadores del servicio en mencion solicitamos se modifique el
siguiente indicador financiero:

Indicador indice solicitadalindice propuesta

Indice de Liquidezp>=1.4 >=1,2

Respuesta; En respuesta a la observacion remitida por MISION TEMPORAL LIDA,
)&PROCEDE para el indicador de Indice de Lliguidez, teniendo en cuenta que
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para ia INVITACION ABIERTA 004-2017 se realizd la modificacion al valor de
medicidon del indice anteriormente mencionado.

58. Teniendo en cuenta que en los criterios adicionales a la propuesta técnica, en
donde se asigha puntuacién, come por ejemplo programas y lineas de crédito,
ligados con el mejoramiento v calidad de vida de los trabojadores. Solicitamos
sea modificado vy refirado el literal 3.7.3 confar con un fondo de empleados,
como requisito  técnico habilifante, permitiendo la mayor pluralidad y
oportunidad de participacion de los oferentes otorgando el dereche a la
igualdad de oporiunidades, y el derecho a ta libre competencia econdmica.
Respuesta: No es procedente su solicitud, en atencién a que el fondo de
empleados es un requisito habilitante v los criterios adicionales son un factor de
seleccion.

59. Por favor confirmar si dentro de la facturacion mensual se va a faciurar lo
provision de vacaciones, prima, cesantias y liquidacidén. De lo contrario
confirmar como seria la facturacion de estas.

Respuesta Si, este valor de provisiones deberd incluirse con Ia facturacién
mensual de némind.

60, El personal iInhouse adicional gque sclicitan, serd facturade de forma adicional?
Respuesta; El cosio de las personas solicitadas como responsables por parte de
la EST, no se facturara de forma adicional.

41.Las hojas de vida del personal Inhouse se deben suministrar con la oferta
econdmica? O Al Inicio del Contrato?
Respuesta: De acuerdo con el numeral 7 del punto 3.7 de los términos de
referencig, para la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes
fécnicos, es necesario que el proponente aporte las respectivas hojas de vida,
junfo con los soportes correspondientes y los coniratos de trabajo del personal
solicitado, anexos a la oferta econdmica,

62. El Plan de Bienestar que se debe redlizar cada 3 meses serd facturado de
forma adicional?
Respuesta: No, esto deberd ser asumido en su folalidad por la empresa de
setvicios temporales en su cdlidad de empleador. -

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EXTRAS PERSONAL
TEMPORAL - EFICACIA ‘ '

%. Se requiere pdliza de seriedad de la oferta? Bajo gué condiciones?

¥,

A"
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Respuestas: Cada oferente deberd suministrar con su oferta, a su costa, y a
favor del P.A.R.LS.S, con el Nit 8300534630-9, una garantia de seriedad, por una
cuantia minima, equivatente al 20% del presupussto referente de la presente
invitacion,

Esta garantia deberd ser vdlida por un periodo de 30 dias calendarnio, contados
a partir de la fecha y hora de cierre de |a invitacion. La vigencia de la garantia
se exliende hasta la firma del contrato. La garantia deberd ser expedida por
una enfidad legamente establecida en Colombia, en formato para
particulares ¢ para entidades particularss, La pdliza deberd llevar anexa la
constancia det pagoe de [a prima.

Tanto al oferente favorecido con la coniratacidbn como a los demds
participantes, se les devolverd la garantia de seriedad de la coferta cuando
esté perfeccionado el contrato, previa solicitud escrita en este sentido.

2. Con la findlidad de permitir mayor participacion en la presente licitacion vy
permitir que las empresas mdas grandes del sector presenten una propuesta, y
teniendo en cuenta las condiciones pdarticulares del Sector vy su
apdlancamiento en el sector financiero, y siendo nuestra empresa une de los
empleadores mds grandes del pais, esto significa tener mayores niveles de
endeudamiento, pero fambién, gue contamos con la confianza de! sector
financierc y por tanto se respalda nuestra solidez financiera. Por tal razbn,
soficitamos [a modificacién de los siguientes indicadores, lo que amplia la
participacion de los oferenfes con mayor experiencia y volumen de
empleados.

s En pro de dicha amplia participacidon y de ser necesario, se pueden incluir
olros mecanismos como pdlizas o garantias financieras que respalden la
propuesta

Se podrian cambiar los siguientes indicadores:

» Indice de liquidez: se sugiere que sea iguat o mayor a 1,3
+ Indice de endeudamiento: se sugiere que sea igual o mayor a 75%
¢  Rentabilidad del active: igual o superior ¢ 0,05%.

Respuesta: En respuesta a la observacion remitida por EFICACIA, NO PROCEDE
para la solicitud de que se incluyan ofros mecanismos como polizas o garantics
%inaneieros para respaldar la propuesta v asi poder disminuir los indices

1t
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P.A.I

financieros; lo anterior feniendo en cuenta que el Unico medio que garantiza una
buena practica y ejecucion del coniratc con respecto de su liquidez son los
estados financieros, los cuales deben reflejar la realidad econdmica de la entidad
a contratar. '

En respuesta a la observacion remitida por EFICACIA, PROCEDE para el indicador
de indice de Liquidez, teniendo en cuenta que para la INVITACION ABIERTA 004-
2017 se redlizd la modificacién al valor de medicién del indice anteriormente
mencionado,

En respuesta a la observacion remitida por EFICACIA, PROCEDE para el indicador
de Indice de endeudamiento, teniendo en cuenta que para la INVITACION
ABIERTA 004-2017 se rediizé la modificacion al valor de medicidn del indice
anteriormente mencionado.

En respuesta a la observacion remitida por EFICACIA, NO PROCEDE para el
indicador de Rentabilidad del Activo, teniende en cuenta que para la
INVITACION ABIERTA 004-2017 el indicador de Rentabilidad del Activo mayor o
igual a 0,05 es una medida muy baja considerando que con este indicador se
busca confrolar el buen manejo de les activos con respecto de la utilidad
operacional, es decir gue los recursos de apalancamiento realmente se usen en
el desarrollo de la aclividad para la cual fueron contratados.

3. Podrian por favor indicar el nUmerc aproximado de tfrabajadores,
especificando cargos, salarios vy ciudades de contratacion.
Respuesta: La clasificacion del personal a contiatar es el Siguienie, el cual se
presenta a tilulo meramente enuncialivo, en la medida que por [as
necesidades del servicio, el mismo puede presentar cambios:

P SO NIVEL s CANTIDAD | SALARION
BACHILLER 5 $800.000-$900.000
AUXILIAR - 6 $ 900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO 71 $ 1.000.001- $2.000.000
PROFESIONAL | 55 $2.000.001-$2.700.000
PROFESIONAL It o 51 $2.700.001-3$3.400.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO [ 54 $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 10 $7.500.001-$20.500.000
\LTOTAL, 252
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11,

El servicio de los trabajadores en mision se prestard principalmente en la civdad
de Bogotd, ademds, en los departamentos de Antfioquia, Bolivar, Cdrdoba,
Norte de Santander, Tolima, Valle y en cualquier otro del territoric Colombiano
donde el supervisor del contrate indique que se deba prestar el servicio.

£l personal a contratar seric nuevo o habria personal migrado?
Respuesta: Habrd migracién de personal, pero de acuerdo con las

‘hecesidades del servicio podria haber personal nuevo.

Qué porcentaje del personal tendiia gastos de viaje? Estos serian iegqilqules y
superarian el 40% de su salario mensuai?

Respuesta: El porcentaje del personal con gasios de vigje estd atado a la
necesidad del servicio.

Las actividades de bienestar a implementar es sdlo para el personal en misidén?
Estas actividades aplican a nivel nacional? '
Respuesta: Las actividades de bienestar a implementar son para todo el
persondal en misidon confratado, en la sede principal de presiacion de servicio
{Bogotd).

Que cosfo aproximado tiene los gastos de infegracion con motivo de fin de
afo?

Respuesta: Este costo deberd ser proyectade por la EST de acuerdo con lo
establecido enlos &minos de referencia.

La dotacién o facturar incluye el AlU acordado?
Respuesta: Si, el valor de la dolacion serd facturado de manera independiente
con el AlU correspondiente.

. Los elementos de proteccidén a facturar incluye el AlU acordado?

Respuesta: Si, el valor de los elementos de proteccidn personal serd facturado
de manera independiente con el AlU correspondiente,

. Los gastos de vigje del personadl ¢ facturar incluye el AlU acordado?

Respuesta: Si. el vaolor de los gastos de vidie, serd facturado de manera
independiente con el AlU correspondiente,

El - formulario SALAFT a diligenciar es el establecido por PARISS, lo podrian
adjuntar por favor?
Respuesta: Este formulario estd  publicado en o pdgna web

%Nww.issliquidcdo.com.co, en confratacion 2017- invitacidn abierta N. 004
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12. Bl ejecutivo de cuenta requerido debe ser exclusivo e Inhouse?
Respuesta: El ejeculivo de cuenta requerido no necesariamente debe ser
exclusivo ni Inhouse.

13. El PARISS tiene implemeniado el sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo?
Respuesta: El P.A.R.L.S.S no fiene frabgjadores para implementar el SG-3ST.

14, El rol del Responsable del sistema de gestion de salud y seguridad en €l frabagjo
es apoyar dl sistema o implementar este sistema en el PARISS?
Respuesta; De acuerdo con e numeral 7 del punio 3.7 de los términos de
referencia, el responsable del SG-SST deberd asesorar € implementar el mismo.

15. En caso de que a la terminacién del contrato comercial, resulfare personal con

fuero de salud por embarazo y estabilidad reforzada, éstos sstarian a cargo de
PARISS?
Respuesta: Como empresa usuaria, el P.ARRIS.S. no fiene vinculado ningln
frabajador, por lo fanto no podemos determinar el manejo que la EST le dard a
sus frabajadeores, todd vez que el mismo es de exclusivo resorte o competencia
de quién ostenta i cdlidad de empleador, al fenor de la Ley 50 de 1990,

H P.AR.IS.S. no adguiere ninguna relacion laboral con las personas gue la
empresa temporal conirate para el servicio en misidn a prestar en el P.AR,,
razén por la cudl las obligaciones de orden legal, tales come incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o tas demds que apliguen con los trabajadores
en mision, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T.

16. Qué tipo de exdmenes médicos de ingreso son requeridos por PARISS
Respuesta; Como empresa usuaria no podemos determinar los exdmenes
medicos de ingrese a redlizar a los frabajadores, toda vez que este punfo es de
exclusivo resorte o competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en
este caso la empresa de servicios tempordles, al tenor de la Ley 50 de 1990.
Estos costos son asumidos por la EST en su calidad de empleador,

17. Numeral 2.9 s:La cerlificacion del supervisor se redaliza en cuantos dics?
Respuesta: No hay un tiempo mdéximo establecido para expedir la certificacion

del supervisor,

18, Podrian por favor ser mas espe'cific:os en el-adlcance de esta solicitud de
%mplemenmr el Sistema de Gestidn de Seguridad vy salud en el trabagjo de
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9.

acverdo con lo que establece la ley”. Se refiere al alcance del Decreto,
Implementar un sisterna de Gestidn de ki entidad tiene un dlcance diferente.

Respuesta: El dlcance de esia cbligacion estd establecido en la ley. Las
empresas de servicios temporales tienen la obligacion de efectuar la afiiacidn
y demds obligaciones establecidas en la ley 1562 de 2012, relacionadas con la

-implementacién del sistema de gestién de seguridad vy salud-en el trabajo {SG-

S87), considerando su calidad de empleador.

Tienen determinado un monto para esta actividad para bienestare
Respuesta; No fenemos un monto para esta aclividad, estos costos deberén ser
asumidos por la empresa de servicios femporales en su cdlidad de empleador.

20. Dado el requerimiento de asumir los exdimenes médicos, pueden por favor

21.

1.

2.

entregar el profesiograma de los cargos y exdmenes que se deben aplicar y si
estos varian por cargo.

Respuesta: No contamos con profesiograma. Como empresa usudriad no
podemos determinar los exdmenes médicos de ingreso o redlizar a los
trabajadores, toda vez que este punio es de exclusivo resorfe 0 competencia
de quién ostenta la cdlidad de empleador, en este caso la empresa de
servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990. Estos cosfos son asumidos
por la EST en su calidad de empleador.

Teniendo en cuenta que Ia enfrega de dotacién y EPPs puede ser en diferentes
partes del teritorio nacional &l PARISS asume los gastos de entrega y
distribuciéon nacional, sy se facturan segin la ciudad a la que se distribuya?
Respuesta: No, la EST debe asumir los gastos relacionados con la entrega y
distribucién de la dotacién y EPPs, sin embarge en la actudlidad el 100% de la
dotacién y EPPs es entregada en la ciudad principal [Bogotd).

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS ACCION PLUS

indice de endeudamiento: Favor revisar si es factible aceptar un
endeudamiento del 75%.

Respuesta; En respuesta ala cbservacion remitida por ACCION PLUS, PROCEDE
para el indicador de Indice de endeudamiento, teniendo en cuenta que para
fa INVITACION ABIERTA 004-2017 se realizd la modificacidon al valor de medicion
del indice anteriormente mencionado.

sNos podrian facilitar la minuta del contrato? Para ser revisado por nuestra

%éreo juridica.
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Respuesta; El P.AR.ISS. se reserva la revisidn de la minuta hasta cuando sea
seleccionada la oferta.

3. Queé fiempo demora la revision y cerlificacion de Ia aceplacion de las faciuras
para su pago, por parte de P.ARLS.S.
Respuesta: No hay un tiempo méximo establecido para expedlr la certificacidn
del supervisor

4. Si el persondl a contratar es migrado en su totalidad de ofra empresa femporal.
Respuesta: El personal en la actfudlidad se encuentra confratado con un
tercero mediante conirato de obra o labor, por lo cudl se efectuaria migracion
a la empresa seleccichada.

5. Cémo serd el manejo de los casos por estabilidad laboral reforzada
[incapacitados por enfermedad general y/o ARL)
Respuesta: Como empresa usucaria, sl P.ARILSS. no tiene vinculado ningdn
trabajader, por lo tanto no podemos determinar el manejo que la EST le dard a
sus trabagjadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte 0 competencia
de quién ostenta la cadlidad de empleador, al tenor de la Ley 50 de 1990,

Bl P.AR.ISS. no adguiere ninguna relacidn laboral con las personds que
empresa temporal contrate para el servicio en misidn a presiar en e P.AR.,
razon por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
caseos de estabilidad reforzadao o los demds que apliquen con los trabajadores
en misidn, serdin Unica y exclusivamente de la ES.T.

.RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR IMPULSO TEMPORAL S.A.

1. Solicitamos sea modificado el INDICADOR “INDICE DE LIQUIDEZ "ya que el
promedic de este indicador en el mercado corresponde d 1.2,
o Solicitamos sea modificado el indicador RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor a

0.0? ya que la media en el mercado corresponde ¢ 0.6

Respuesta: En respuesta a ia observacion remitida por IMPULSO TEMPORAL S.A,
PROCEDE para el indicador de Indice de Liquidez, teniendo en cuenta que
para la INVITACION ABIERTA 004-2017 se realizd la medificacion ol valor de
medicidn del indice anteriormente mencionado.

En respuesta a la observacién remitida por IMPULSO TEMPORAL S.A, NO
PROCEDE para el indicader de Rentabilidad del Activo, teniendo en cuenta
que para la INVITACION ABIERTA 004-2017 el indicador de Rentabilidad del
%ctivo mayor o igual a 0,6 es una medida muy alta, pues [o que se busca con
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et modificacion de los indicadores financieros es hacera mds flexible v no mds
dura como lo indica su observacion.

2. Soliciiamos nos aclaren el numeral 4.2,1 CRITERIOS ADICIONALES A LA

5.

PROPUESTA TECNICA lo siguiente:

Como es posible, que si sl objeto de una femporcrl es la de ADMINISTRAR
RECURSC HUMANO EN MISION bdgjo un conliato en misidon en conjuntc con
todo el sistema {EPSFONDOS DE PENSIONES- CAJAS DE COMPENSACION] se
soliciten beneficios y se otorguen puntos en la licitacién a una empresa, que
no sean los contemplados por la ley como son LINEAS DE CREDITO para
cuando los trabajadores estén incapacitados hasta por el 100% de salario?
Descuentos en bienes de Corsumo sQuUé se quiere decir con esto?
sDescuentos en enfidades comerciales? Y ofros descritos en los literales del
numeral mencionado.

Respuesta: Es posible, teniendo en cuenta que no es un requisito habilitante
sino un critetio adicional a la propuesta técnica, que propende la seleccidén
objetiva del contrafista que ofrezca condiciones diferentes a las minimas

- establecidas en la ley para los rabajadores en misidn, tal como se determind

en el subnumeral 4.2,1 del numeradl 4.2 de los términes de referencic.,

Agradecemos nos aclaren en el punto 2,11 OBLUGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 8 implementar un plan de Bienestar, por favor
informarnos como se redliza la logistica y como se asegura un ndmere minimo
de asistentes para el evento.

Respuesta: En conjunfo con el coordinador de la EST y de acuerdo con [a
actividad a redlizar se programa la logistica y se confirma el nUmero de
participantes.

Solicitamos nos caclaren en el punto 211 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 9 ASUMIR LOS GASTOS DE UN EVENTO DE INTEGRACION,
en qué consiste este evento, a qué valor asciende, ya gue el objeto de una EST
es la de administrar el recurso humano en cuanto al pago de nomma y
seguridad social no la de redlizar este tipo de eventos.

Respuesta: El evento de miegrclc_lon contempla el total de los trabgjadores en
misidon para el P.ARISS., la EST debe estimar este costo de acuerdo con los
términos establecidos.

Solicitamos aclarar que enmarca IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CESTION Y

- SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Ya que la Ley hace referencia a que la EST se.debe

%]jus?ur al sistema de GSST de la empresa usuaria debido a que cada NIT debe
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tener su propio sistema, se frata de gue la temporal se adhiera y comparta el
sistema mdés no puede ser Juez y parte,

Respuesta: El alcance de esta obligacion  estd establecido en la ley. Las
empresas de servicios temporales tienen la obligacién de efectuar la dfiliacién
y demds obligaciones establecidas en la ley 1562 de 2012, relacionadas con Ia
implementacién del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabdje {SG-
SST}. considerando su cdlidad de empleador.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FRES.ENTADAS POR NASES

. Lugar de Eecucidn: Agradecemos indicar las ciudades en las cudales se debe
prestar el servicio. ' B
Respuesta. Bl servicio de los trabgjadores en misidn se prestard en la ciudad de
Bogotd, en fos deparfamentos de Antioquia, Bolivar, Cérdoba, Norte de
Santander, Tolima, Vdalle y en cualquier otro del territorio Colombiano donde el
supetrvisor del contrato indique- que se deba prestar el servicio.

. Obligaciones especidales del contratista seleccionado:

a. Numerdl 5. El tiempo de 1 dia hébil para readlizar el proceso de seleccidn
incluye el tiempo que va a emplear PARISS para entrevistas © pruebas que
deba aplicar?

b, Numeral 9. Cudl es la canlidad de personal estimada a la cud! se le debe
contemplar en el evento de integracidon y el valor estimado por
trabajador? Esta informacién se requiere para poder estimar el costo que Ia
temporal debe asumir,

Respuesta: Numeral 5. No, este tiempo es solo para el procese de pruebas y/o

entrevistas que tiene la EST para todos sus procesos. € PARISS no es ¢

competente para reclizar entrevistas ni pruebas de seleccidn.

Numeral 2. El evenio de infegracion contempla el total de los frabojadores en

misién para sl P.A.RLS.S., Ia EST debe estimar este costo.

. Cudles son los exédmenes periddicos ocupacionales que se deben practicar a
los trabajadores en misidn, de dcuerdo con el profesiograma? El costo de estos
exdmenes son facturables a P.AR.IS.S. _
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar la realizacion de
exdmenes periddicos ocupacionales, toda vez que este punto es de exclusivo
resorfe 0 competencia de quién ostenta la calidod de empleador, en este
caso la empresa de servicios tfemporales, al tenor de la Ley 50 de 1990,
adicionalmente el PARIS.S no cuenta con un profesiograma. Si la EST

’\;onsidera necesario redlizarlos, los costos deberdn ser asumidos por la misma.
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4, Requisitos habilitantes jurfdicos:

Q. Numeral h. Agradecemos modificar este ftem, teniendo en cuenta que la
cerlificacién puede presentar reclamaciones yfo invesfigaciones
administrativo laborales, lo cual no implica una sancién de parte del
Ministerio.

Respuesta: Se modifica el lnerql h del punto 3.5 de los términos de referencia
que quedard asic “Deberd adjuntar cerlificacion donde conste que no
pressenta sanciones, expedida por el Ministerio de Trabagjo

5. Indicadores financieros:
Patiimonio liquido: Agradecemos disminuir este indicador a un 21% del valor
del presupuesto, de al forma que se permita la participacidon de un mayor
numero de oferentes.

Rentabilidad del Activo: Agradecemos disminuir este indicador a un 0,08%,
de tdl forma que se permita la parlicipacidn de un mayor nimero de
oferentes.

Si requiere mavyor respaldo financiero, se podria incluir una carta de crédito
bancario de tal forma que se brinde un mayor flujo de dinero para cumplir los
requerimientos del conirato.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6 Requisitos Hobilitantes
Financieros — Patrimonio Liquido, agradecemos que para la evaluacion de este
indicador se tenga en cuenta los estados financieros a 31 de diciembre de 2016,
de acverdo con los balances gue cada empresa allegue con su propuesia, y no
se tenga en cuenta la declaracidn de renta. Esto debido ¢ que kb informacion
financiera se presenta bajo las Normas Interncacionales de Informacién Financiera
— NIIF, lo cual genera cambios en las cifras de las cuentas del balance tanto en
aclives como en pasivos, asi que no es coherente tomar valores de estados
financieros para unos indicadores y el valor del patrimonio fiscal {declaracion de
renta) para el indicador de Patrimonio iiquido.

Respuesta: En respuesta a la observacion remitida por NASES, PROCEDE para el
indicador de Pahimonio Liquido, teniendo en cuenta que para la INVITACION
ABIERTA 004-2017 se realizd la modlﬂccr(:]on al valor de med|C|on del indice
anteriormente mencionado.

En respuesta a la observacion remitida por NASES, PROCEDE para el indicador de
Rentabilidad del Activo, teniendo en cuenta que para ia INVITACION ABIERTA 004-
2017 se redlizé la modificacion al valor de medicion del indice anieriormentie

%nencionado.
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En respuesia a la cbservacion remitida por NASES, NO PROCEDE para la solicitud
de que se incluya una carta de credito bancario de tal forma que se brinde un
mayor fiujo de dinero para cumplir 10s requerimientos del confrato y asi poder
disminuir los Indices financieros; lo anterior teniendo en cuenta gue el Unico medio
que garantiza una buena préctica y ejecucién del confrato con respecto de su
liquidez son los estados financieros, los cuales deben reflejar la redlidad
econdmica de la entidad a contratar, '

En respuesta a la observacion remitida por NASES, NO PROCEDE para la solicitud
que se evalué el Patrimonio Liquido con los estados financieros a 31 de diciembre
de 2016 de acuerdo con los bdlances que cada empresa dllegue con su
propuesta y no se tenga en cuenta la declaracidn de rentq; lo anterior
considerando que la manera idénea de verificar que el patiimonio liguide sea
real, es a fravés de la declaracién de rentfq, de tal manera que para garantizar ia
transparencia y equidad en la medicidn del indicador se tomara como referencia
la declaracidn de renta del periodo fiscal 2015, la cual ala fecha de publicacidon
de los términos de referencia de la presente invitacidn abierta no se habia
vencido para la totalidad de los posibles oferentes.

6. Cdlidad en la prestacion de servicios relacionados: _
Agradecemos permitir que la cdlificacion de la cerlificacién sea Excelente /
Muy Buena. Esto debido a que digunos clientes dan cdlificacion como Muy
Buena y no como Excelente,

Respuesta: En caso de presentarse una certificacién con cdlificacion de “muy
buena”, se le asignard puntaje de certificacion calificada como “buena’.

7. En caso de presentarse casos de estabilidod laboral reforzada por
incapacidades generales, AT ¢ licencias de maternidad, lo cual genera que «dl
frabgjador no se Je permita terminar su confrato laboral, los costos que se
generen durante su permanencia, son facturables ¢ P.A.R.1.8.S.2
Respuestd: Como empresa usuarid no podemos determinar el manejo gue se
les dard a sus trabajadores, toda vez gue el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990.

El P.A.R.IS.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas gue la

empresa temporal contrate para el servicio en misidén o prestar en el P.AR.,

razén por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,

casos de estabilidad reforzada o las demds que apliguen con los trabajadores
gn misién, serdn Onica y exclusivamente de la ES.T.
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8.

10.

11.

En el anexo 4 s& menciona el Anexo 5, el cudl no se adjuntca ¢ los términcs de.
referencia,

Respuesta: No hay un ¢gnexo 5, en la nofa 2 del anexo 4 cuando se hace
referencia al anexec 5 debe enfenderse que el anexo 4 debe ser diligenciado
en su fotdlidad.

Agradecemos publicar el modelo de la minuta de contrato de servicios que se
firmard con P.ARRISS, _
Respuesta: El P.A.RIS.S. se reserva la revisidn de la minuvta hasta cuando sea
seleccionada ia oferta.

Agradecemos indicarnos los perfiles de cargo, salarios asignados, cantidad de
personal por ciudad, % hombres, % de mujeres.

Respuesta: No es posible suministrar el porcentaje de hombres y mujeres,
debido que esle se encuentra a cargo de la actual Empresa de Servicios
Temporales en su calidad de empleador.

La clasificacidn del personal a confratar es el siguiente, el cual se presenta a
fitulo meramente enunciativo, en la medida gque por las necesidades del
servicio, el mismo puede presentar cambios:

NIV CANTIDAD| -5 SALARIO : 077
BACHILLER 5 $800.000- $9oo 000
AUXILIAR 6 $ 900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO 71 $ 1.000.001- $2.000.000
PROFESIONAL 55 $2.000.001-$2.700.000
PROFESIONAL I 51 $2.700.001-$3.400.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 54 $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALZADO |l 10 $7.500.001-$20.500.000
TOTAL 252

El servicio de los trabajadores en mision se prestard principalmente en la civdad
cde Bogotd, ademds, en los departamentos de Antioquia, Bolivar, Cérdoba,
Nortfe de Santander, Tolima, Vdlle y en cualquier ofro del territorio Colombiano
donde el supervisor del contrato indique que se deba prestar el servicio.

Agradecemos  indicarnos el indice de severidad y frecuencia de o

yceudem‘qhdad que se presentd durante el afio anterior.
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12.

Respuesia: No es posible suministrar este porcentaje, debido que este se
ehcuenira a cargo de la actual Empresa de Servicios Temporales en su calidad
de empleador,

El primer dia de incapacidad por AT y los dos primeros dias de incapacidad por
enfermedad general son facturgbles a P.ARJSS. con [a respeclivas
prestaciones? :

Respuesta: Si, de acuerdo dl porcentaje establecido por la ley, se facturard al
PARISS.

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR PTA

. Solicitamos amablemenie en el punto 2.7. Garantias se pueda disminuir el

porcentdje a 5% de las pdlizas a suscribirl cumplimiento, calidad, salarios) foda
vez que ya la EST cuenta con una pdliza que garantiza pagos salarios,
prestaciones efc. Y mantener el equilibtio econdmico del contrato.

Respuesta: No se disminuird el porcentgje del valor asegurado, teniendo en
cuenta el andlisis de los riesgos.

Solicitamaos saber si en caso de adjudicacién habrd migracién de personal de
otra EST y cuanto fiempo en promedio lleva este personal contratado con Ia
anterior EST,

Respuesta; Habrd migracién del personal a la EST seleccionada,en cuanto al
liempo promedio que lleva el personal contratado con la actual EST, no
confamos con esta informacién, debido a que es de manejo exclusivo de la
EST en su cdlidad de empleador.

En el punto 2.11 ltem & solicitamos puedan revisar lo siguiente: poder revisar ios
liempos de respuesta que sean 3 dias hdbiles {bUsqueda).

Respuesta; No se modificard el liempo mdximo de bisqueda de los
candidatos, teniendo en cuenta que este responde a las necesidades del
P.AR.1S.S.

Requerimas amablemente conocer el profesiograma que  manejan
actudimente ustedes.
Respuesta: £l PARISS no maneja profesiogramcat,

En el punto 2.11 item 7 se menciona devolver un carne agradezco nos informen
que tfipo [especificaciones) de carné se refieren y si ese debe ser enfregado
por la EST o por ustedes.

Respuesta: Se hace referencia al carné que le entrega la EST al frabajador en

%misién, que lo identifica como empleado del contrafista,

L
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6. En el punfo 8 del mismo ltem se menciona que se debe tener un plan de
bienestar por lo menos 1 vez cada 3 meses, Para esto requerimos saber: #
personas, candidatos, dispersidn geogrdfica, fipo de perfiles y como se
manejcrd cuando sean civdades intermedias o poblaciones pequefias.
Respuesta: Se debe ofrecer para la totdlidad de los trabajadores en misién. En
conjunto con el coordinador de la EST y de acuerdo a la actividad a realizar se
programa la logistica y se confirma el nOmero de participantes. No obstante ias
actividades se realizardn en la ciudad de Bogotd,

7. En punto 9 mismo Hem cuanto es el presupuesto en $ para las actividades de
integracid para esta actividad y poderlo provisionar en nuestros costos.
Respuesta: Este costo debe proyectarlo la EST de acusrdo o los términos
establecidos,

8. Agradecemos aclarar en el punto 15 a que fipo de costos y gastos se refieren
que se deriven de dar soporte d los frabajadores y cudl es la obligacién
especifica de la EST{ vej visita a todos los puntos donde tengan personal al mes
,etc.) _

Respuesta: Se refiere a que las gestiones de la contratacidn de los trabajadores
en misidn con independencia de sv lugar de prestacion de servicios, asi como
la atencion de los trabajadores en misidn, seran asumidos por ta EST.

9. Para el punto 18 entfendemos que la EST factura estos conceptos { doiqcié.n) a
la usuaria , a estas facturas se les incluye AlU.
Respuesta: S, se debe facturar con el AlU correspondiente.,

10. Los exdimenes adiciondles como serologias, exdmenes en alturas, audimetrics
etc al bdsico de ingreso serd asumido por Ig EST? O se facturardn o la vsuaria.
Agradecemos informarnos el profesicgrama para realizar €l costeo del mismo.
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar los exdimenes
meédicos adicionales a realizar, toda vez que este punto es de exclusivo resorte
o competencia de quign ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios tfemporales, al tenor de la Ley 50 de 1990. Si la EST
considera necesario redlizarlos, los costos deberdn ser asumidos por [a misma.
N contamos con profesiograma,

11. En el punto 21 agradezco ampliar la informacién del manejo de gastos de vigje
al interior de lg empresa de usfedes.
Respuesta: El manejo de gastos de viaje al interior del P.A.R.1S.S no afectard los
&ﬁempos establecidos en los términos de referencia.
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12,

16.

Agradecemos informarnos si la usuaria asume el valor de os 2 primeros dias de
incapacidad y el primer dia de accidente de frabajo. '

Respuesta: La EST en cdlidad de empleador asumird el valor de los 2 primeros
dias de incapacidad y el primer dia de accidente de frabajo y posteriormente
se facturard al P AR.LS.S de acuerdo con los % establecidos por la ley.

. Agradecemos si la usuaria asume el valor de licencia de juto, ley maria efc.

Respuesta: La EST asume el valor de la licencia de luto y posteriormente se
facturard @l P.A.RILS.S. La ley maria debe asumiro la EPS de acuerdoe con la
normatividad vigente.

Agradecemos  informar §si la usuaria asume los costos derivades de

indernnizaciones etc,

Respuesta: Como empresa usuaria, el P.ARILS.S. no liene vinculado ningin
trabajador, por lo tanfo no podemos determinar el manejo que la EST le dard ¢
sus trabaijadores, toda vez que el misme es de exclusivo resorte o competencia
de quién ostenta la calidad de empleador, al tenor de la Ley 50 de 1990.

El P.A.R.LS.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas que |a
empresa temporal contrale para el servicio en misidén a presta en el P.AR..
razdén por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como indemnizaciones,
casos de estabilidad reforzada o las demdés que apliquen con los tfrabajadores
en misidén, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T.

. Agradecemos informar si la usuaria mantendrd el personal gue tiene un tfema

de estabilidad reforzada sea por maternidad o temas de salud aln después de
finalizado el contrato, _

Respuesta: Como empresa usuaria, el P.ARLS.S. no tiene vinculado ningin
frabgjador, por lo tante no podemos determinar el manejo que (a EST le dard @
sus trabgjadoeres, toda vez gue el mismo es de exclusivo resorfe 0 competencia
de quién ostenta la calidad de empleador, al tenor de la Ley 50 de 19%0.

El P.ARISS. no adquiere ninguna relacién laboral con las perscnas que la
empresa tfemporal contrate para sl servicio en misién a prestar en el P. AR,
razdn por la cual las obligaciones de orden legal, tales como indemnizaciones,
casos de estabilidad reforzada ¢ las demdas que apliqguen con los frabajadores
en mision, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T. '

Para el proceso de seleccidn es necesaria visita domicilicria o estudio de
seguridad, agradecemcas informarnos si la usuaria asume estos valores.
Respuesta: Como empresa usudria no podernos determinar si en el proceso de

lﬁeleccién se requiere visita domiciliaria o estudio de seguridad, toda vez que
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17.

18.

19.

20.

este punto es de exclusivo resorte o competencia de quién ostenta la cdlidad
de empleador, en este caso la empresa de servicios temporales, ol tenor de la
Ley 50 de 1990. Si la EST los considera necesarios, los costos deberdn ser
asumidos por la misma. :

En requisitos habilitantes técnicos: Punto 3. Nosotros tenemos convenio con
fondos de empleados que no son propios. Estos son vdlidos para este proceso?.
Respuesta: Si, son vdlidos siempre y cucando se demuesire mediante
certificacién su vinculacién a dicho fondoe y garantizando que los trabajadores
eh misién en caso de desearlo puedan hacer paite.

Para el soporte de la EST se destinardn unos recursos hurmanos si interpretamaos
bien los soportes que piden son: HV y certificaciones laborales es correcto?
Respuesta: £n el subnumeral 7 del numeral 3.7 de los términos de referencia se
solicitan ias hojas de vida del personal requerido junio con los soportes de
todos los requisitos exigidos esto es, experiencia  asi como los confratos de
trabgjo suscritfos con la EST.

Para el tema habilifante: punto 9 nos piden que acreditemos experiencia y
{emas preguntas puntuales:

v" Cuantas certificaciones minimas deben ser

v Pueden ser coniratos en gjecucion?

v Sl son mas de una y tenemos ef: una certificaciéon que arranca el confrato
desde 2011 hasta la fecha y otro 2013 hasta la fecha son vdlidos los dos por
las fechas? Si no lo son por favor aclararlo. -

Respuesta: De conformidad con el numeradl 9 del punto 3.7 de los términos de
referencia, la experiencia deberd acreditarse como minimo con una
cerfificacién. Podrdn ser de contratos en ejecucidn. Sin embargo, las
certificaciones no podrdn hacer referencia a mismo periodo de gjecucidén de
los contratos certificados, es deci, no podrdn haber dos o mds cerfificaciones
gue acrediten experiencia en un mismo afo de ejecucidn; de presentarse esta
situaciéon solo se tendrd en cuenta una cerfificacion; la primera presentada en
orden conseculivo de acuerdo a la foliacion.

En caso de que se presenten cerlificaciones en las que una parte del periodo
certificado, coincida con el de otra certificacion, sclo se tendrd en cuenta el
periodo restante de la certificacion con mayor tiempo registrado.

PUNTQ 4.2.2. solicitamos la misma aclaracién en temas de cerificaciones para
este punto: - : '
%Cuanios certificaciones minimas deben ser
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v Pueden ser coniratos en ejecuciong

v Si son mds de una v fenemos ej: una certificacion que aranca el contrato
desde 2011 hasta la fecha y otro 2013 hasta la fecha son vdlidos los dos por
las fechas? Si no lo son por favor aclarario.
Respuesta: De conformidad con el numeral 4.2.2 del punto 4.2, deberd
acreditarse la calidad en la prestacidn del servicio como minimo con una
certificacion y méximo con 3 cerlificaciones. De presentarse mds de 3
certificaciones, solo se tendrdn en cuenta las primeras tres; preseniados en
orden consecutivo de acuerdo a la foliacion.

For lo menos un contrato debe estar vigente a la fecha de presentacién
de la oferfa. En el caso que ninguna cuente con un contrato vigente a la
fecha de la presentacién de esfos cerificados, se descdalificard una
certificacion en orden consecutivo de acuerdo a la foliacion.

21. Solicitamos saber si se va escoger un sclo proponente ¢ el contrato va ser
manejado por varias EST.
Respuesta; Se seleccionard a un Unico proponente.

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CONSULTORES EN GESTION
HUMANA $.A.S.

1. Solicitamos sea modificado el INDICADOR “INDICE DE LIQUIDEZ "ya que el
promedio de este indicador en el mercado corresponde a {1.2)

s Solicitamos sea modificado el indicador RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor a
0.0% ya que la media en el mercado corresponde ¢ 0.6

Respuesta: En respuesta a la observacidn remitida por CONSULTORES EN

GESTION HUMANA SAS, PROCEDE para el indicador de [ndice de Liquidez,

teniende en cuenta que para g INVITACION ABIERTA 004-2017 se redlizd la

modificacion al valor de medicion del indice anteriormente mencionado,

En respuesta a la observacion remitida por CONSULTORES EN GESTION HUMANA

SAS, NO PROCEDE para el indicador de Rentabilidad del Activo, feniendo en

cuenta que para la INVITACION ABIERTA 004-2017 el indicador de Rentabilidad

del Activo mayor o igual a 0,6 es una medida muy alta, pues lo que se busca

con la medificacién de los indicadores financieros es hacerla mdés flexible y no
_ %ds dura como lo indica su observacion.
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2. Solicitamos aclarar que enmarca IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Ya que la Ley hace referencia ¢ ¢ue la empresa
temporal se debe djustar dl sisterna de GSST de la empresa usuaria debido a
que cada NIT debe fener su propio sistema, se frat de que la temporal se
adhiera y comparta el sistema mds no puede ser juez y parte.
Respuesta: E dlcance de esta obligacién  estd establecido en la ley. Los
empresas de servicios temporales tienen la obligacion de efectuar la
afficcion y demds obligaciones establecidas en la ley 1562 de 2012,
relacionadas con la implementacion del sistema de gestién de seguridad y
salud en el frabajo {SG-SST), considerando su calidad de empleador.

3. Solicitamos nos aclaren en el punto 2.11 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 8 implementar un plan de Bienestar; por favor
informarnos como se redliza la logistica y como se asegura un numero
minimo de asistentes para el evento. B
Respuesta: En conjunto con el coordinador de I EST y de acuerdo con la
actividad a realizar se programa la logistica y se confiima el nimero de
participantes.

4, Solicitamos nos aclaren en el punfo 2.11 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 9 ASUMIR 10OS GASTOS DE UN EVENTO DE
INTEGRACION; en que consiste este evento, a qué valor asciende ya gue el
cbjeto de la temporal es la de determinar el recurse humano en cuanto al
pago de la ndmina- seguridad social no la de readlizar este tipo de eventos.
Respuesta: La EST debe estimar este costo del evento de integracion,
acuerdo con los términos establecidos. De acuerdo con &l numeral 9 del
punto 2.11 de los términos de referencia, este evento debe redlizarse para la
totalidad de trabajadores en misidén e incluir como minimo alimentacion y
recreacion.

6. Solicitamos nos aclaren el numeral 4.2.1 CRITERIOS ADICIONALES A LA
PROPUESTA TECNICA lo siguiente:
Como es posible, que si el objeto de una temporal es la de ADMINISTRAR
RECURSO HUMANO EN MISION bgjo un contrato en misibn en conjunto con
fodo el sisterna (EPSFONDOS DE PENSIONES- CAJAS DE COMPENSACION) se
soliciten beneficios vy se otorguen puntos en la licitaciéon a una empresa, que
no sean los contemplados por la. ley como son LINEAS DE CREDITO pard
cuando los frabajadores esten incapacitados hasta por el 100% de salario?
Descuentos en bienes de Consumo 3Qué se aquiere decir con esto¢
sDescuentos en entidades comerciales? Y ofros descritos en los literales del

&numerol mengcionado.
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Respuesta: Es posible, feniendo en cuenta que no es un requisito habilitante
sino un criterio adicional a la propuesta técnica, que propende la seleccidn
objetiva del contratista que ofrezca condiciones diferentes a las minimas
establecidas en ia ley para los frabajadores en misién, tal como se determind
en el subnumeral 4.2.) del numeral 4.2 de los {érminos de referencia.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR COLTEMPORA

1. Solicitamos sea medificado el INDICADOR “INDICE DE LIQUIDEZ "ya que el
promedic de este indicadoer en el mercado corresponde a {1.2)

¢ Solicitamos sea modificado el indicador RENTABILIDAD DEL ACTIVO mavyor o
0.0? va que la media en el mercado corresponde.a 0.6

Respuesta: En respuesta o la observacidn remitida por COLIEMPORA, PROCEDE
para el indicador de indice de Liguidez, teniendo en cuenta que para la
INVITACION ABIERTA 004-2017 se redlizd la modificacion al valor de medicidon
del indice anteriormente mencionado.

En respuesta a la observacion remifida por COLTEMPORA, NO PROCEDE para el
indicador de Rentabilidad del Aclivo, teniendo en cuenia que para la
INVITACION ABIERTA 004-2017 el indicador de Rentabilidad del Active mayor o
igual a 0,4 es una medida muy dlta, pues lo que se busca con la medificacién
de los indicadores financieros es hacerla mas flexible y no mds dura como lo
indica su observacion, -

2. Solicitamos aclarar que enmarca IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJQ. Ya que la Ley hace referencia ¢ gue Ia empresa
tempordl se debe ojustar al sistema de GSST de la empresa usuaria debido a
gue cada NIT debe tener su propic sistema, se rat de que la temporal se
adhiera y comparta el sistema mds no puede ser juez y parte. (sic}
Respuesta; El adlcance de esta obligacion  estd establecido en la ley. Las
empresas de servicios temporales fienen la obligacién de efectuar la afiliacién
y demds obligaciones establecidas en la ley 1562 de 2012, relacionadas con la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo [SG-
SST}, considerando su calidad de empleador.

3. Solicitamos nhos aclaren en el punto 211 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONIRATISTA NUMERAL 8 implementar un plan de Bienestar; por favor
informarnos como se redliza la logistica y come se asegura un nimero minimo

yﬂe asistentes para el evenio,
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Respuesta: En conjunto con el coordinador de g EST vy de acuerdo con la
actlividad a redlizar se programa la logistica y se confirma el ndmero de
- participantes.

4. Solicitamos nos aclaren en el punto 2.11 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 9 ASUMIR LOS GASTOS DE UN EVENTO DE
INTEGRACION..... ... en que consiste este evento, a qué valor asciende ya
que el objeto de la temporal es la de determinar el recurso humano en cuanic
al pago de la némina- segutidad social no la de realizar este tipo de eventos.
Respuesta: La EST debe estimar este costo del evento de integracién, acuerdo
con los términos establecidos. De acuerde con el numeral 9 del punio 2.11 de
los términos de referencia, sste evento debe redlizarse para la totalidad de
frabajadores en misibén e incluir como minimo alimentacion y recreacion,

7. Soficiftamos nos aclaren el numeral 4.2.1 CRITERIOS ADICIONALES A LA
PROPUESTA TECNICA lo siguiente:
Como es posible, que si el objeto de una temporal es la de ADMINISTRAR
RECURSO HUMANQO EN MISION bdjo un contrato en misidn en conjunto con
todo el sistema {(EPSFONDOS DE PENSIONES- CAJAS DE COMPENSACION] se
soliciten beneficios y se otorguen puntos en la licitacion a una empresq, que
no sean los contemplados por la ley como son LINEAS DE CREDITO para
cuando los frabajadores esien incapacitados hasta por el 100% de salario?
Descuentos en bienes de Consumo pQué se quiere decir con esto?
sDescuentos en entidades comerciales? Y ofros descritos en los literales del
numeral mencionado.

Respuesta: Es posible, teniendo en cuenta gue no es un requisito habilitante
sino un criterio adiciondl a la propuesta técnica, que propende la seleccion
objefiva del confratista que ofrezca condiciones diferenfes a las minimas
establecidas en [a ley para los irabajadores en mision, tal como se determiné
en el subnumeral 4.2.1 del numeral 4.2 de los términos de referencia.

8. En el pliege de condiciones no se habla de garantia de seriedad para la
propuesta, solo para la legalizacién de contrato. Se sclicitara en el algin
momento o se entrega la propuestd sin esta garantia?

Respuesta: Cada oferente deberd suministrar con su oferta, a su costa, vy ¢
faver del P.A.RILS.S, con el Nit 830053630-9, una garantia de seriedad, por una
cuantia minima, equivalente al 20% del presupuesto referente de la presente
invitacién.

Esta garantia deberd ser vdlida por un periode de 30 dias calendario, contados

%0 partir de la fecha y hora de ciemre de la invitacién. La vigencia de la garantia
s _
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se exliende hasta la firma del contrato. La garantia deberd ser expedida por
una enfidad legalmente establecida en Colombia, en formato para
particulares o para entidades particulares. La pdliza deberd llevar anexa la
constancia del pagoe de la prima.

Tanto al oferente favorecido con la contratacidon como a los demds
parficipantes, se les devolverd la garantia de seriedad de lg oferta cuando
esté perfeccionado el contrato, previa sclicitud escrita en este sentido.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR OBSERVACIONES ACTIVOS

1. 3Cudl es el indice de rotacidon de los frabajadores en mision del afo
inmediatamente anterior?
Respuesta: Esta informacién varia de acuerdo a las necesidades del servicio.

2. Nos podrian indicar el indice de accidentdlidad correspondiente a los afos
2015y 20169
Respuesta: No es posible suministrar el indice de accidentalidad, debido que
este se encuentra a cargo de la actual Empresa de-Servicios Temporales en su
cdlidad de empleador,

3. Se podia contemplar ampliar el plazo de preceso de seleccién de {2) dos dias
a (3) tres dias?
Respuesta: No se moedificard el tiempo maximo del proceso de seleccioén,
teniendo en cuenta que este responde a las necesidades del P.AR. 1.S.S,

4, Nos podrian dar a conocer un estimado respecto al costo del evento de fin de
‘afio que han contemplado durante los Oltimos dos afios por trabajador?
Respuesta; No es posible suministrar ef valor estimado, debidoe que este se
encuentra a cargo de la actual Empresa de Servicios Temporales en su calidad
de empleador, finalmente fa EST debe estimar este costo de acuerdo con los
términos establecidos.

5. Confemplan un profesiograma para la toma de exémenes médicos de ingreso
de los frabajadores en misione
Respuesta: No contamos con un profesiograma.

6. Amablemente les solicitamos informarnos si PARISS asume los costos derivados
del primer (1) dia por dccidente de trabdjo, y los dos {2) primeros dias por
enfermedad general, teniendo en cuenta que estos no son dsumldos por el

%lsfemq general de seguridad social en salud?
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Respuesta: La EST en calidad de empleador asumird el valor de los 2 primeros
dias de incapacidad y el primer dia de accidente de trabdjo y posteriormente
se facturard al P.AR.1.S.S de dacuerdo con los % establecidos por ia ey,

7. La usucria, seria responsable de los costos derivados de las contingencias

originadas en la proteccidn reforzada o la maternidad (embarazo, licencio de
matemidad, lactancia - elc)), de los costos originados en la proteccion
reforzada a las incapacidades mayores de 180 dias, de la discapacidad
relacionada con la ley 361 de 1997, el costo de los 2 primeros dias de
incapacidad no cubiertos por la EPS y/o el ler dia de incapacidad por
accidente de trabadjo no cubierto por la ARL?
Repuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manegjo que se les
dard ¢ sus hrabdjadores, foda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de quién ostenta lo calidad de empleador, en este caso Ia
empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990.

H P.AR.LS.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas que la
empresa temporal contrate para el servicio en misidn a prestar en el P.AR,,
razdén por la cual las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los frabajadores
en misién, serdn Unica y exclusivamente de Ia ES.T.

La EST en calidad de empleador asumird el valor de los 2 primeros dias de
incapacidad vy el primer dia de accidente de trabdjo vy posteriormente se
facturard al P.A.R.LS.S de acuerdo con los % establacidos por la ley.

8. Para el personal exclusivo In house se contempla estard en instalaciones del
PARISS o en instalaciones EST? ' _
Respuesta: El personal inhouse deberd estar en las instalaciones del PARISS v en
el horaric establecide en los términos de referencia,

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR REDES HUMANAS

1. Cuantos trabajadores en mision se va a requetir para prestar el servicio, cargos,
salarios, pagos adicionales y beneficios, especificados por cada ciudad?
Respuesta: La clasificaciéon del personal a contratar es el sigutente, el cual se
presenta a titulo meramente enunciafivo, en o medida que por las
necesidades del servicio, &l mismo puede presentar cambios:

B " NIVEL .- <|CANTIDAD| - SALARIO . .-
BACHILLER 5 $800.000-$200.000
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AUXILIAR 6 $900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO 71 |$1.000.001- $2.000.000 |
PROFESIONAL | 55 $2.000.001-$2.700,000
PROFESIONAL I 51 $2.700.001-$3.400.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | 54 | $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADOII| 10 | $7.500.001-$20.500.000
TOTAL _ 252

El servicio de los frabajadores en mision se prestard princlpalmente en la ciudad
de Bogotd, ademds, en los departamentos de Antioquio, Bolivar, Cérdoba,
Norte de Santander, Tolima, Vdlle y en cudlquier otro del teritorio Colombiano
donde el supervisor del contrato indigue que se deba prestar el servicio.,

2. Las perschas que se reguieren para este servicio serdn cargos nuevos o se
hard migracion de personas?
Respuesta: Bl personal en la actudlidad se encuenira confratado con un
fercero mediante contfrato de obra o labor, por lo cuadl se efectuaria migracidon
a la empresa seleccionada.

2. Los gastos de vigje estdn por fuera del valor de presupuesto asighado?
Respuesta Los gastos de vigie estdn incluidos en el valor del presupuesto
asignado,

3. Los gastos adicionales como por ejemplo dotacion, elementos de proteccicn
perscnal, temas de bienestar etc. estdn contemplados dentro del valor del
presupuesto?

Respuesta: Los elementos de proteccidn personal y dotacidn estdn incluidos en
el valor del presupuesto asignado. Los gastos de temas de bienestar deben ser
asumidos en su totalidad por la EST. ' '

4, Quien asume los casos de fuero o estabilidad laboral reforzadas
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el mangjo que se
les dard a sus trabajadores, toda vez que el mismo es de exclusive resorte o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso Ia
empresa de servicios tfemporales, al tenor de la Ley 50 de 1990.

El P.ARILSS. no adquiere ninguna relacion laboral con fas personas que la

empresa temporal conirate para el servicic en misién a prestar en el P AR,

razén por la cual 1as obligaciones de orden legal, tales como fuero, casos de

estabilidad reforzada o las demas que apliquen con los frabgjadores en mision,
%er@n Unica y exclusivamente de la ES.T.
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Las personas exactamente en que pobldciones estardn ubicadas? por favor
especificar, '

Respuesta: El servicio de los trabajadores en misidn se prestard principalmente
en la ciudad de Bogotd, ademds, en los deparfamentos de Antioquiq, Bolivar,
Cordoba, Norte de Santander, Tolima, Valle v en cudlquier otro del territorio
Colombicno donde el supervisor del contrato indique que se deba prestar el
servicio, -

5. Tienen exdmenes médicos adicionales al de ingreso?
Respuesta: Como empresa usudria no podemos determinar ta realizaciéon de
exdimenes médicos adicionales, toda vez que este punto es de exclusivo
resorte © competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este
caso la empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990. Siig EST
considera necesario redlizarlos, los costos deberdn ser asumidos por la misma,

4, Las personas gue solicitan de parte nuestra para la atencién de ustedes
donde deben estar ubicadas?
Respuesta: Solo el coordinador de servicio o representante del contratista, asi
como el responsable del SG-SS5T, deberdn estar en las instalaciones del PARISS y
en el horario establecido en los términos de referencia.

7. Cudles son los elementos de proteccion de personal que se deben suministrare
especificar por favor,
Respuesta: La EST deferminard los elementos de proteccidn a suminisirar de
acverdo con ias necesidades del servicio del PARISS.

8. Que pruebas sicotecnicas solictan?
Respuesta: Como empresd usuatia no podemaos determinar la realizacion de
pruebas sicotécnicas, toda vez gue este punto es de exclusivo resorfe o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios tempordles, al tenor de la Ley 80 de 19%0. Si la EST
considera necesario redlizarlas, 1os cosfos deberdn ser asumidos por la misma.

?. Que informes son los que se les debe presentar?
Respuesta: Debe presentarse un informe mensual dentro de los primeros 10 dias
calendario v los demds que el supervisor del contrato requiera. El informe
>$mensuci deberd confener:
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10. Cudi es el formato no. 5 que no viene adjunta?

1.

. Que horarics de trabajo van a tener? Especificar
Respuestas: De acuerdo con las necesidades del servicio y de acuverdo con fa
delegacion del poder subordinante, el P.AR.LS.S. determinard el horario.

Reporte del personal temporal en misién vinculado durante el mes anterior,
con los siguientes datos: nombre completo, cargo, documento de
identidad, teléfono, direcciéon de residencia, email, fecha de nacimiento,
grupo sanguineo, EPS, fecha de ingreso, fecha de ferminaciéon de coniraio
y salario mensual, ' S
Copia de la planila de ndminda, como constancia de pago de salarios y
gastos de vigje. '
Copia de los pagos efecfuados en la Planilla Integrada de Liguidacién de
Aportes {PILA] en forma individual y global.
Constancia de conocimiento de la induccidn en seguridad y salud en el
trabajo del persondl vinculado en el mes anterior.

Respuesta: No hay un anexo 5, en Ia hota 2 del anexe 4 cuando se hace
referencia ol anexo 5 debe entenderse que el anexo 4 debe ser diligenciado
en su folalidad.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MANPOWER

Cudles son los cargos y el volumen de personds por cargo?

Respuesta: La clasificacion del persondl a contratar es el siguiente, el cudl se
presenta a fitulo meramente enunciativo, en la medida que por las
necesidades del servicio, el mismo puede presentar cambios:

E CUUNIVEL T 0 CANTIDAD
BACHILLER 5
AUXIUAR 6
TECNICO/TECNOLOGO 71
PROFESIONAL | 55
PROFESIONAL || 51
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 54
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 10
TOTAL 252

%. Cudl es la dispersidén nacional por cargos?
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Respuesta: El servicio de los trabajadores en misidn se presiard principalmente
en la ciudad de Bogold, ademds, en fos departamentos de Antioquia, Bolivar,
Cérdoba, Norte de Santander, Tolima, Valle v en cudiquier otrc del teritorio
Colombiano donde el supervisor del contrato indigue que se deba prestar el
servicio,

3. Cudles son los salarios por cargos?
Respuesta: La clasificacidn del personal a contratar es el siguiente, el cudl se
presenta a titulo meramente enunciativo, en la medida que por las
necesidades del servicic, el mismo puede presentar cambios:

BACHILLER $800.000-$900.000

AUXILIAR . $ 900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO $ 1,000,001~ $2.000.000
PROFESIONAL | $2.000.001-$2.700.000
PROFESIONAL | $2.700.001-$3.400.000

PROFESIONAL ESPECIALIZADC | | $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il | $7.500.001-$20.500.000
TOTAL

4, El personal se encuentra actualmente contratado por otra EST o Manpower
deberd hacer el proceso de seleccién? Si se hard la iransicion gque
antigledad tienen los empleados con la EST actual2
Respuesta: Habrd migraciéon del personal a la EST seleccionada, en cuanfo a
la antigbedad del personal coniratado con la actual EST, no contamos con
esta informacion, debido a que es de manejo exclusivo de la EST en su
calidad de empleador.

5. Manpower deberd confar con un stock de la Dotaciéng En caso de ser
afirmativo faver indicarnos el volumen del mismo?2
Respuesta; Es discrecional de la EST en su cdlidad de empleador, contar con
un stock de dotacion.

6. Si el contrato termina por cualguier causa, y aun tenemos dolacion en stock
la misma podemos facturarta y devolverla a P.ARR [.5.5% : No, solo se facturara
la dotacién que exige la ley para empleados de menos de 2SMMLY
Respuesta No, el PARISS no recibird faciura por dotacidon en stock,

- Unicamente se recikird factura por dotacidon efectivamente causada vy
%’:\n’rregcda a los trabajadores en misién.
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7.

Cudles son los exmenes bdsicos de laboratorio y médicos que debemos
hacer al persondal? Podrian compartimes el profesiograma?
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar los exdmenes

" médicos de ingreso a redlizar o los frabdjadores, toda vez que este punto es

10,

%éus frabgjoderes, foda vez que el mismo es de exclusivo resorte o

de exclusivo resorte o competencia de quién ostenfa la calidod de
empleador, en este caso la empresa de servicios Temporalss, al tencr de la
Ley 50 de 1990. Estos costos son asumidos por la EST en su cdlidad de
empleador. No contamos con profesiograma.

Que manejo da P.AR 1SS los casos de Proteccidn reforzada:; Maternidad o
incapacidad? Los mismos son asumidos por P.A.R 1.5.52.

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se
les dard a sus trabajadores, foda vez que el mismo es de exclusivo resorle o
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de la Ley 50 de 1990.

El P.A.R.LS.S. no adguiere ninguna relacidn laboral con las persohas que Ia
empresa femporal confrate para el servicio en misién a prestar en e P.AR.,
razon por la cudl las obligaciones de orden legdl, tales come incapacidades,
casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los trabajadores
en misidn, serdn Unica y exclusivamente de la ES.T.

P.A.R 1.S.S asume los Incrementos en los costos laborales peor disposiciones de
ley?

Respuesta: No es posible dar respuesta de acuerdo con la ambigledad de la
pregunta, En todo caso, el P.ARLS.S no puede asumir costos laborales porque
no es el empleador.

Incapacidades: De acuerdo al Decreto 1406, los dos (2) primeros dias de
incapacidad por enfermedad general son responsabilidad del empleador, En
consecuencia, cuando se presente la situacién antes mencionada, [os dias
serdn facturados. Igualmente, serdn a su cargo, los costos correspondientes a
prestaciones sociales y demds obligaciones derivadas de las incapacidades
de los frabgjadores que se encuentren a su servicio, P.AR 1.S.S asume esfos
costos?

Respuesta: La EST en calidad de empleador asumird el valor de los 2 primeros
dias de incapacidad y el primer dia de accidente de trabagje vy
postericrmente se facturard al P ARILS.S de acuerdo con los % establecidos
por laley,

Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se les dard a
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H.

competencia de quién ostenta la cdlidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios temporales, al tenor de I Ley 50 de 1990,

B P.A.RIS.S. no adquiere ninguna relacién laboral con las personas que fa
empresa temporal contrate para el servicio en misibh a prestar en el P.AR,,
razén por ia cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,

casos de estabilidad reforzada o las demds que apliquen con los frabgjadores

en misién, serdn Unica y exclusivamente de ila ES.T,

P.A.R |8.S asume Factor prestacional y seguridad social durante las licencias
de maternidad e incapacidades?

Respuesta: Como empresa vsuaria no podemaos determinar el manejo que se
les dard a sus frabajadores, foda vez que el misme es de exclusivo resorte ©
competencia de quién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
gmpresa de servicios temporaies, al tenor de la Ley 50 de 1990.

Bl P.ARLS.S. no adguiere ninguna relacién laboral con las personas gque la
empresa temporal contrate para el servicio en misidon a prestar en el P.AR,,
razén por la cual las obligaciones de orden legal, tales come licencias de
maternidad, incapacidades, casos de estabilidad reforzada o las demds que
apliquen con los trabajadores en misidn, serén Unica y exclusivamente de la
ES.T.

12. Que tipos de informes requieren.

Respuesta: Debe presentarse un informe mensual dentro de fos primeros 10 dias
calendario y los demdés que el supervisor del contrato reqguiera, El informe
mensual deberd contener,;

= Reporte del personal temporal en misidén vinculado durante el mes anterior,
con los siguientes datos: nombre completo, cargo, documento de
identidad, teléfono, direccion de residencia, email, fecha de nacimiento,
grupo sanguineo, EPS, fecha de ingreso, fecha de terminacion de confrato
y salaric mensual.

+ Copia de la planilla de noming, como constancia de pago de salarios y
gastos de vigje.

+ Copia de los pagos efecluados en fa Planilla Integrada de quwdacmn de
Aportes [PILA] en forma individual y global,

» Constancia de conocimiento de la induccidn en seguridad vy salud en el
irabajo del personal vinculado en el mes anterior.

%RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR NEXARTE
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1. Es posible conocer la distribucion de la cantidad de frabajodores en mision en
los departamentos donde P.A.R.LS.S. requiere el servicio?
Respuesta: E servicio de los frabajadores en misidn se prestard principalmente
en la ciudad de Bogotd, ademds, en los departamentos de Antioquiq, Bolivar,
Cordoba, Norte de Santander, Tolima, Valle y en cualguier otro del tenitorio
Colombiano donde el supervisor del contrato indique que se deba prestar el
servicio,

2. Para el plan de bienestar que se requiere cada 3 meses tisnen algin
presupuesto para redlizar las actividades?
Respuesta: No tenemos un presupuestc para esta actlividad, estos costos
deberdn ser asumidos por la empresa de servicios femporales en su calidad
de empleador. '

3. Tienen algln presupuesto para el evento de integracién de fin de afo?
Puede ser por trabagjador.
Respuesta: No, este costo deberd ser proyectado y asumide por la EST, de
acuerdo con lo establacido en los términos de referencia.

4, Se debe aplicar exdmenes médicos de ingreso especiales diferentes a los

médicos ocupacionales? £n caso de ser positivo, se facturan a P.ARLS.S,
adicionando el AlU correspondiente?
Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar los exédmenes
médicos de ingreso especiales a redlizar a los frabajadores, toda vez que este
punto es de exclusivo resorfe o competencia de quien ostenta la calidad de
empleador, en este caso Ia empresa de servicios temporales, al tenor de la
Ley 50 de 1990. Si ta EST considera necesario redlizarlos, los costos deberdn ser
asumidos por la misma.

5. Cudles son los cargos a contratare
Respuesta: La clasificacidn del personal a contratar es el siguiente, el cual se
presenta a fitulo meramente enunciativo, en la medida que por las
necesidades del servicio, el mismo puede presentar cambios:

LTI ONIVEL - | CANTIDAD
BACHILLER 5
AUXILIAR 6
TECNICO/TECNOLOGO 71
PROFESIONAL | 55
PROFESIONAL Il 51
{XPROFEQONAL ESPECIALIZADO | 54
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 10
TOTAL 252

6. Cudl es el promedio de salarios de los empleados en misidbng
Respuesta: La clasificacidn del personal a contratar es el siguients, el cual se
presenta a fftulo meramente enunciativo, en la medida que por las
necesidades del servicio, el mismo puede presentar cambios.

: NIVEL & - “ CANTIDAD | SALARIO - ;
BACHILLER 5 $800.000-$900.000
AUXILIAR b $ 900.001- $1.000.000
TECNICO/TECNOLOGO 71 $ 1,000,001~ $2.000.000
PROFESIONAL | 55 $2.000,001-$2.700,000
PROFESIONAL Il 51 $2.700.001-$3.400.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 54 $3.400.001- $7.500.000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (I 10 $7.500.001-$20.500.000
I TOTAL 252

7. Como requisito habilitante financiero los indicadores gque solicitan son

medidos o revisados bajo las normas NIIF?

En caso de que los indicadores sean bajo normas NIIF es posible que el
indice de ligquidez sea evaluado sobre mayor o igual a 1 punfo?

En caso de que los indicadores sean bajo normas NiIF es posible que la
Razdn de cobertura de interés sea evaluado sobre mayor ¢ igual a 0.5
Respuesta: En respuesta a la observacion remifida por NEXARTE, en la cudl
se recliza el cuestionamiento acerca de sf los indicadores que solicitan son
medidos o revisados bdjo las normas NIIF, el departamento financiero se
permite indicar gue la evaluacion de los estados financieros se realizara de
acverdo a la normatividad vigente para cada une de los oferentes, dl
momento de la evaluacion de los requisitos habilitantes financieros.

En respuesta o g observacion remitida por NEXARTE, NO PROCEDE para los
indicadcres de indice de Liquldez y Razén de Coberiura de Infereses, teniendo en
cuenta que para la INVITACION ABIERTA 004-2017 el indicador de indice de
Liguidez mayocr o igual 1,0 es una medida muy baja, de acuverdc con la
importancia de liquidez de la empresa a contratar, las caracterfsticas del
contrate, el tiempo, el valor v el riesgo gue tiene |a ejecucién del mismo; por otra
parte el indicador de Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 0,5 es una
medida muy bdaja considerando que con este indicador se busca tener
conocimiento acerca del manejo y cumplimiento de las obligaciones financieras,

dado que en caso fortuito o de fuerza mayor el contratista tenga la capacidad .

)fie cubrir los gastos de apdlancamiento d fraves de entidades financieras,
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8.

10.

El convenio de seguro funerario que solicitan puede ser prestado a través del
Fondo de empleados?
Respuesta: No, no debe ser prestado o tfravés del fonde de empleddos.

. Si el software integral de ndmina vy recursos humanos es propio de la EST v no

se cuenta con la cerfificacion del fitular de la licencia o sin licencia, es
descdlificada la propuesta.g

Respuesta: Si el software es de propiedad de la EST debe acreditarse dicha
calidad. Debe aduntarse a la propuesta certificacién emitida por el
desarroliador o fitular de la licenciq, en la que conste la vigencia de ia misma
y cerfificacién de la Direccidn Naciondl de Derechos de Autor (DNDA) en la
gue conste la fitularidad de 1g misma.

El personal asignado de forma permanente solicitado debe estar In House?
De ser positivo en que ciudad estarian?
Respuesta: Solo el coordinador de servicio o representante del contratista, asl

como el responsable del SG-SST, deberdn estar en las instalaciones de! PARISS
en la civdad de Bogold y en el horario establecido en los términos de
referencia.

. $Cudl es la posicién y el manesjo comercial que se da al personal que goza de

dlgin fuero, contingencics laborales {incapacidades, licencias), situaciones
de esiabilidad laboral reforzada y fuerc de maternidad, teniendo en cuenta
que la EST en su cdlidad de empleador, es el responsable por velar que los
frabojadores en situacion de aforos no sean refirados del servicio? Es posible
manejar una bolsa de fondos (% de provisidn) incluido en el AlU, destinado a
cubrir todas las contingencias laborcales con un valer limitado, de manera gue
agotado el fondo de dinero los montos adicicnadles que se presenten se
facturarian o P.ARRJS.S.¢

Respuesta: Como empresa usuaria no podemos determinar el manejo que se
les dard  sus trabagjadores, toda vez que el mismo es de exclusivo resorte o
competencia de guién ostenta la calidad de empleador, en este caso la
empresa de servicios femporales, al tenor de Ia Ley 50 de 1990,

El P.A.RR1S.8. no adguiere ninguna relacidén laboral con las personas que la
empresd temporal contrate para el servicio en mision @ prestar en el P.AR.,
razon por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como licencias de
maternidad, incapacidades, casos de estabilidad reforzada ¢ ias demdés que
apliguen con los trabajadores en mision, serdn Unico y exclusivamente de la
EST.

);En consecuencia no es procedente manejar una bolsa de fondos.
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12. P.ARILS.S, fiene sindicato?
Respuesta: El P.A.R. 1.5.5. no tiene sindicato.

13. Es posible conocer la minuta del conifrato para vetificar si manejon algunas
multas o sancionese
Respuesta. El P.ARISS. se reserva la revisién de la minuta hasta cuando sed
seleccionada la oferta.

ordialmente,

LUISA BUITRAGO B ITRA O
Subdirectora Departamento Juridico
P.A.R. I.8.8. P.AR. 1.S.8,

{

UMBERTO BONI'i.LA PEREZ ISABEL CRISTINA ESCCBAR
rtamepto Fincyéiero ' P.A.R. LS.S.
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