I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
-]

P.ARLS.S

DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

INVITACION ABIERTA N° 008 de 2016

OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION: Contratar una Empresa de Servicios
Temporales que provea al P.AR. |.S.S. frabgjadores en mision a efectos que
estos adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las
funciones a cargo del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES P.AR.SS. de conformidad con los
requerimientos que éste efectie.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.3 de la Invitacion Abierta
N° 008 de 2016, el Pafrimonio Autonomo de Remanentes "P.AR.ISS", a los
veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2016, siendo las 05:00 p.m.. da
traslado de las respuestas a las observaciones presentadas dentro del término
establecido por los posibles oferentes.
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E S g | PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
cloatdond, DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

P.A.R

RESPUESTA A LAS OBSERVACION PRESENTADA POR CONSULTORES EN GESTION
HUMANA S.A.S.

OBSERVACION

Constiltares €n

Hogotd, Mayo 23 de 2016

Saiioras
PARILS.S,
Bogotd

ASUNTO., INVITACION ABIERTA No 008
Estimados buenas tardes; -

Solicitamos raspatussamants se revisen los indicadares solicitados en los pllegos de
condicionas de fa Invitacién abierta N. 008 de 2016 ya que no son (@ media def
gremio, por lo gue no permita fa participacion muoltiple de las empresas del sector,

indice De Liquidez. El oferenta deberéd acreditar un Indice de Liquidez MAYQR O
IGUAL A DOS (2.00).

Solicitamos modificarto at 1.5%

fndice De Endeudamiente. E} ofercate debard acreditar un Indice de
ENDEUDAMIENTS MENOR O IGUAL AL SESENTA POR CIENTO (60%).

Solicltames modificarlo at 65%

Rantabilidad del Patrimonio. Utilidad operacional dividida por el patrimonio
MAYOR O TGUAL AL 0,30,

Solicitamos modificario al 0,20

Rentabilidad del Activo, UlNdad operacionst dividida por el active total mayor o
igual al 0,15.
Solicitamos modifcario al 0.10
Asl mismo sugerimos, silo consideran, sollciten el cancaplo a ACOSET al respecto.
Par su pronta respuesta, muchas gracias.
Cordiatments,
- )

s éz_bf} g
CLAUDIA RODRIGUEZ
Gerente

Sogotd- Carrera 7 No. 74-56 Oficina 1203 Edificlo.Corficaldas
PAX; 3172766  www.consulloresgheom
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p A R ! S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
. N olotdo bl o DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

Lla respuesta a la observacion recibida por CONSULTORES EN GESTION
HUMANA S.A.S., por &l Ared findnciera PROCEDE pard los Indicadores de
[ndice de Liquidez, indice de Endeudamiento, Rentabilidad del Pafrimoenio y

Reniabiiidad del Activo, tenlendo en cuenia que para lu INVITACION
ABIERTA 008- 2014 se redlizo la madificacién d los indices de medicidn de los
indicadores financieros menclonacios en las absarvaciones.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MANPOWER

OBSERVACION No. 1

Inicialmente haremos labores de seleccidn de personal o las personds ya
estén confratadas por ustedes o por un tercero? zQué tipo de contrato
tienen y desde hace cudnto? zestas personas migrarian a Manpower?

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

Fl personal en la actudlidad se encuentra confratade por un tercero,
mediante contrato de obra o labor, por lo cual se efectuaria migraciéon a |d
empresa seleccionada.

OBSERVACION No. 2

sCudnitas personas conformarian el servicio {Valor redl o estimacion)?
Favor discriminar nOmerc de personas por cargo

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.

Se presenta la siguiente informacion, aclarando esta y ofras observaciones
relacionadas con fa misma:

Bachiller $797.000 [$899.200 |13
Técnico /Tecndlogo $1.152.300($ 1.881,.500} 120
Profesional | $ 1.957.800|$ 2.482.200 | 54
Profesional |l $ 2.604.700| $ 3.046.300 | 62
Profesional Especializado | $ 3.723.200| $ 6.640.700 |92
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P A B E g S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES ,
Y = W LU S TS DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

015/2015

SUPERIOR A $

7.747 400 19

Profesional Especializado |l

OBSERVACION No. 3

sEn qué ciudades de Colombia estardn ubicadas estas personas y su
dispersion por ciudad?

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.

Medellin, Tunja, Barranquilla, Cartagena, Monteria, Clcuta, lbagué, Caliy en
cualquier ofra ciudad del territorio colombiano, donde el supervisor del
contrato, indique que se debe prestar el servicio.

OBSERVACION No. 4

Favor facilitar la descripcidn de los perfiles a cubrir y su profesiograma,
para estudiar los exdmenes médicos a redlizar, los EPP y la dotacion
requerida, de ser posible, solicitamos nos compartan la dotacién que
requiere cada cargo. Asi mismo su periodicidad.

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

A continuacién presentamos la distribucion del recurso humano en mision, de
acuerdo con las labores desarrolladas:

-Adminisira?ivo 219

Gestion Documentdl 122

Correspondencia {Motorizados) 2

Mantenimiento 17
T D

Administrativo

[BATA Y ZAPATOS

Gestion Documentail

BATA Y BOTAS

Correspondencia {Motorizados)

OVEROL Y BOTAS

Mantenimiento

OVEROL Y BOTAS
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p A R E S S l PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
. A S R DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

OBSERVACION No. 5
3 Cudl es la distribucion por sexo de las personas?
RESPUESTA DEL P.A.R.1.S.S.

Actualmente la distribucidon del recurso humano por género es la siguiente:
Femenino 187 y Masculino 173,

OBSERVACION No. &

sCudl es la jormada laboral ;::Ie los empleados?
RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.
Jornada laboral legal (48 horas) semanaies.
OBSERVACION No. 7

sCudl es el salario asignado a los empleados? Favor discriminar fos
salarios por cargo.

RESPUESTA DEL P.A.R.1.8.8.
Se da respuesta en el mismo sentido de la observacion 2.
OBSERVACION No. 8

sNos pueden compartir el indicador de rotacién promedio para cada
cCargoys.

RESPUESTA DEL P.A.R.I.S.8.

No existe indicador de rotacién, por cuanto se presenta una tendencia de
disminucion de los frabajadores en mision.

OBSERVACION No. ¢
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p A % E S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
o AN PR PRE 8 DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

sTienen algin proceso de facturacion, recepcién y estudio de, que
debamos saber para conocer reaimente los fiempos de pago?

RESPUESTA DEL P.A.R.1.8.S.

Existe un proceso de verificacion y conciliacién con el EST por medio del
coordinador de servicio suministrados por ustedes, el cual es previo a Ia
entrega de la factura con sus respectivos soportes; una vez radicada en las
instalaciones del PARISS se contardn 30 dias calendario parda el pago.

OBSERVACION No. 10

Enconiramos en numeral 2.10 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA
SELECCIONADOQ, sub numeral 2. lo siguiente:

“El P.A.R.1.S.S no adquiere ninguna relacion laboral con las personas
que la Empresa Temporal contrate para el servicio en mision a
prestar en el PAR, razén por la cual las obligaciones de orden legal,
tales como incapacidades, casos de estabilidad laboral reforzada,
dotaciones, o las demds que apliquen con los trabajadores en
misidn, son Unica y exclusiva responsabilidad de la empresa de
servicios tfemporales.”

Sin embargo en el numeral 4,2 ASIGNACION DE PUNTAJE, Enconframos que
da mds punigje si no se cobra AlU sobre dotaciones, elementos de
proteccidon personal y gastos de vigje. Lo que genera una contradiccidn
con el numeral 2.10 respecto a las obligaciones que tendriamos en temas
de costos laborales, agradecemos nos aclaren esta confusion, respecto a
saber si se debe o no incluir estos gastos en el AlU,

Referente a la estruciura de personal solicitado...
RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

No se evidencia la contradiccion planteada en atencidén a que el no cobro
del AlU sobre los conceplos indicados en el punto 4.2 no afecta las
obligaciones que tiene la empresa temporal frente a sus frabgjadores en
‘misién las cuales estan precisas y claras en laley.

El no cobro del AU sobre estos ftems, corresponderian a un beneficio

astrictamente comercial que otorgaria el contratista, no significa que la EST no
cobre el costo de los elementos efectivamente suministrados.
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P A R ! S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES .
2 WS AN IR FRD N DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

OBSERVACION No. 11

En los numerales 11. Y 18. Del encabezado 2,10 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA SELECCIONADQ, Se solicitan algunos aspectos personales de los
empleados en mision, como lo son las copias de los confrafos, y datos como
su direccién de residencia, email, y demds, que estarion amparados bagjo la
ley de Habeas Data. En estos casos nuestra recomendacion es no tenerlos en
su poder dado que esto conlleva a riesgos legales innecesarios, por esfo
ponemos d su disposicién en el momento que lo necesiten, nuesfros archivos
con toda la informacién de los empleados en mision para ustedes, de manera
que puedan ser consultados en cualguier momento y ante cualquier tipo de
auditoria o necesidad puntual de PAR 1.5.S en conocer dicha informacion.

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.

Se precisa que el P.A.R. .5.S., no pretende la custodia de esta informacion.

La EST debe garantizar al P.ARR. 1.8.S. el suministro de la informacién de los
trabajadores en misién en un mdéximo de dos dias hdbiles, de acuerdo dl
numeral 2,10 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTIRATISTA SELECCIONADO
subnumeral 17.

OBSERVACION No. 12

El Ejecutivo de Cuenta que ustedes requieren,
a. sDebe estar ubicada en nuestras instalaciones o en sus instalaciones?.

b. 3Esrequerida tiempo completo o medio tiempo?

Las herramientas de trabajo de esta persona y de los perfiles de SST y el
Coordinador de Servicio son asumidas por nosotros o PAR 1.S.S se encargard
de asignar un puesto de trabajo dotado con las herramientas necesarias para
redlizar la labor?

RESPUESTA DEL P.A.R.I.S.S.

En cuanto al Ejecutivo de cuenta, debe estar en las instalaciones de la EST con
disponibilidad completa, sin exclusividad.

En lo relacionado con las herramientas de trabajo, las del ejecutivo de cuenta
serdn suministradas por parte de la EST.
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P A R i S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
o el ol ol o ®d o DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION .015/2015

Bl P.A.R. 155, suministrard al coordinador de servicio las herramientas
necesarias para redlizar su labor en el iempo y lugar estipulado en los férminos
de referencia.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SU TEMPORAL $.A,

OBSERVACIONES Nos. 1Y 2
-Fl costo del examen ocupacional de ingreso serd asumido por ef PARISS

:Se requiere parz la vinculaciin del trabajadar Estudio de Seguridad y Visita
Domicifigria?, Encaso de r jrs@‘serén facturados al PARISS

RESPUESTA DEL P.A.R.1.S.S.

OBSERVACION No. 1

No, segun lo establecido en los términos de referencias en el numeral 2.10 - 29
OBSERVACION No. 2

Bl P.A.R. 1.5.5. dentro del proceso de seleccién y vinculacion, no requiere
estudio de seguridad y visita domiciliaria.

OBSERVACION No. 3

- Solicitamos a la entidag se c Lstdere modificar los indicadores financieres con el
fin de dar mayor opmo- para/la participacién con respecto a los Indicadores de
Liquidez, mayer p igugl a 1,00, Endeudamiento menor a 55%, Rentabllldad del
Activo mayor 3 10y dgl Patrighonia mayor al 20.
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p A R g S g I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
. o lendondo DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.

La réspuesta o la observacisn recibida por SU TEMPORAL S.A.., por el &drea
financiera PROCEDE pard los indicadores de Rentabilidud del Pafrimonio v
rRentabilidad del Aclivo , teniendo en cuenta que para la INVITACION
ABIERTA 008-2014 se redlizo la modificacldn ¢ los ndices de mediclon
afiefiormente mencionados.

La raspuesic a la observacion recibida por 53U TEMPORAL S.A.., por el dreq
financiera NO PROCEDE para los indicadores de indice de hqundez e Indice
de Endeudamiento, leniendo en cuenta que para la INVITACION ABIERTA
008.20146 el indicador de [ndice de liguidez mayor o igual 1.00 &5 una
medida muy baja de acuerdo a las coracteristicas del conirato, ef lempo,
sl valer y el fiesgo que fiene lo sjecucidn del mismo, debido a que esde
surna imperfancio la licuidez de la empresa a conlratar. Por olig parte el
indicador de indice de Endeudamiente menor-a 55% es.una medida muy
cila pues lo que se busca con la modificucion de los indicadores,
findricieros es hacetla mas flexible v no mds dura come 1o indicd sU
observacion. .

OBSERVACION No. 4

- Cuales son log elerhentds de protecciGn personal v la Datacion que se deben
entr’egar

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

En cuanto a la Dotacidn:

+ Balaybotasy, excepcionaimente:
e Batlayzapato |
e Overol y botas

Ei valor no podrd exceder lo establecido en el numeral 28 del 2.10
En cuanto a los elementos de proteccion personal:

Guantes de poliuretano,
Guantes de nitrilo,
Guantes de carnaza,
Tapa bocas,

Jabén anti-bacterial,
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P A R l g S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
AN leedods DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

+ Gel anti-bacterial y, excepcionalimente
» Suero fisiolégico

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR COLTEMPORA S.A.

OBSERVACION No. 1

1. Solicitamos de manera respetuosa que los fndices Financieros,
requeridos en el numeral 3.6 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS,
sean considerados en cuanfo a los rangos que sefialamos, en aras de
una participacion pluralista de oferentes, debido a que éstos son los
promedios que manejan las EST en fodo el tertitorio. o nivel Nacional:

Indice De liquidez - 1.5%
Rentabilidad del Patrimonio - 0.25
Rentabilidad del Activo - 0.10

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

La raspuesta a la observacidn recibida por COLTEMPORA §.A., por el drea
finarclere PROCEDE para los indicadores de Indice de  liquidez,
Rentabilldad del Patrimonio v Rentabilidad del Aclivo, feniendo &n cuenia
que para o INVITACION ABIERTA 008-2016 s realizo la modificacion a los
ndices de medicién de Ios indicadores financieros mepcionados en la
ohservacion.

OBSERVACION No. 2

2 En el numeral 2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA
SELECCIONADO, se requiere establecer y desarrollar fos procedimientos
correspondientes para la Evaluacion periddica de desempeiho de los
trabajadores, al respecto agradeceriamos conocer cdémo se va d
redlizar ésta evaluacion, cual es el objetivo con el personal el misidn y
cudl serfa la dindmica v limite, debido a que Coltempora puede realizar
las tabulaciones pero quien tomard las acciones de lo que se debe
corregir.

RESPUESTA DEL P.A.R.1.S.S.
En atencién a la clase y naturaleza del contrato, se retira esta obligacion

OBSERVACION No. 3
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3. Para el personal que gane menos de dos salarios minimos se debe dar
cumplimiento a la ley, entregando Dotacién, por favor indicarnos de
que consta dicha dotacién en caso de requerirse.

RESPUESTA DEL P.S.R.1.8.S.

Se da respuesta en el mismo sentido de la observacion 4 presentada por la
empresa de servicios temporales SU TEMPORAL S.A.,

OBSERVACION No. 4

4. En caso de terminar la relacidén comercial por agotamiento del
presupuesto y periodo, y en ese momento exista personal que goza de
algun tipo de fuero (embarazo, incapacidad, reubicacién, efc.), cudl
va d ser el manejo que se le dard o estos frabajadorese

RESPUESTA DEL P.A.R.L.S.S.

Como empresa usuaria, no podemos determinar el manejo que se le dard a
sus frabajadores toda vez que el mismo es de exclusivo resorfe y competencia
de quien ostenta la cdlidad de empleador, en este caso la empresa de
servicios temporales al tenor de la ley 50 de 1990.

“El P.A.R.ILS.S no adquiere ninguna relacion laboral con las personas que la
Empresa Temporal contrate para el servicio en mision a prestar en el PAR,
razén por la cual las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad laboral reforzada, dotaciones, o las demds que apliquen
con los trabdjadores en misidén, son Unica y exclusiva responsabilidad de la
empresa de servicios temporates.”

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR IMPULSO TEMPORAL S.A.

OBSERVACION No. 1

1.- De acuerdo &l Numesal 3.8 Requisitos habliitantes Financleros, donde se solicila que la empresa proponente
cuente con una Liquidez mayor o gual a 2.00, pedimos se parmida una Nquidez del 1.5, con respecio al
Endeudamiento que ¢ requiese menor o igual al 80%, pedimos se acepte el §3%, también sollcitamos reconsidarat
ta Capacidad Organizacional en ka Rentabilidad del Palrimonio del 0.30 a1 0,20 v la Rentabifidad do Actives del 0.15
&1 0,10 dado lo anterdor y con el fint da ejercer el principio de pharalidad que deslace la confraccitn eslatal soficiamos
a la entidad se permitan los cambios solicitados que e8 Jo que vstkiments requieron jos proceso de Bitacidn en
Colambia.

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S.
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P A R i S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
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La respussta o o observacian recibida por IMPULSO TEMFORAL 5.A., por el
draa financiera PROCEDE poro los indicadores de indice de liquidez,
Indice de Endeudamiento, Rentabilidad del Patimonio y Rentabilidad del
Active, teniendo en cuenta que parg la INVITACION ABIERTA 008-2014 se
redlizo fa modificacidn a los indices de medicion de (os indicadarss
financieros mencionados en lo obsarvacion. '

OBSERVACIONES Nos. 2, 3,4,5,6,7,8Y 9

2. De lgual manera solicifamos a la enlidad s8¢ pemila ampliar ka cantidad de centificaciones con que se cumpla la
axperigncia del proceso.

3. Solkitamos conocer ¢f promedio de salaros ¢on ol fin de costear nuestra propuesta econdmica

4.- Con respecto a la Dolacion agradaceriamos conocer ol niimero de trabajadores que tendrian derecho a ta misma,
§.- Por favor sefalar de qué consta dicha dotacién.

6. La Dotacldn sond entregada por lEST v facturada al PAR!SS?

7.» En sv condicion de smpresa usuarta asume los costos generados por los dos (02) primeros dias de mcapacidad
iaboral originada por enfermedad general, el primer (1) dia por accidents de trabajo ¢ enfermedad profesional y la
fcancia do dusto del personal en misicn qua no son cubieros por el sistema infegral de seguridad social?

8.- En su condicion de empresa usuaria asume las prestaciones sociales del personal en mision incapacilado, &
partir dol segundo (2) dia por enfarmedad general y del primer (1) dia por accklente de tabajo o enfermedad
profesienal?”

9.- Como ge acordara y asumirin Jas mujares que sean vineuladas a lalwrer y en vigencia del contralo de trebajo
queden en estado de embarazo, pues no pueden ger desvineuladas hasta que finalice u pariode de lactancla

—~ minimo 180 dias despuss del parto, continuamos facturando

RESPUESTA DEL P.A.R.1.S.S. A LA OBSERVACION No. 2

En atencién al valor del confrato, las exigencias en este sentido, son las
contempladas en los términos de referencia numeral 3.5 literal B,

RESPUESTA DEL P.A.R.I.S.S. A LA OBSERVACION No. 3
El costo mensual promedio de la ndmina es de $1.750.000.000.

Para el promedio de salarios, se da respuesta en el mismo sentido de la
observacién 2 presentada por la empresa de servicios temporales MAN
POWER S.A..

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S. A LA OBSERVACION No. 4

Aproximadamente 70 frabajadores en mision,

i Pagina 12 de 13 (f



P A R g S S l PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES .
. A RS S I DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

RESPUESTA DEL P.A.R.I.S.S. A LA OBSERVACION No. 5

Se da respuesta en el mismo sentido de la observacion 4 presentada por la
empresa de servicios femporales SU TEMPORAL S.A.

RESPUESTA DEL P.A.R.1.5.S. A LA OBSERVACION No. é

Si, la ST debe suministrar la dotacién a cada frabajador en misidn que haya
adquirido el derecho y facturarla al P.A.R. 1.S.S.

RESPUESTA DEL P.A.R.1.S.S. A LA OBSERVACION No. 7

El P.ARLSS no adquiere ninguna relacién laboral con las personas que ia
Empresa Temporal contrate para el servicio en misién o prestar en el PAR,
razén por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad laboral reforzada o las demds que apliquen con los
trabajadores en misién, son Unica y exclusiva responsabilidad de la empresa
de servicios temporales.

RESPUESTA DEL P.A.R.LS.S. A LA OBSERVACION No. 8

El P.ARLSS no adqguiere ninguna relacién laboral con las personas gue la
Empresa Temporal confrate para el servicio en misién a prestar en el PAR,
razon por la cudl las obligaciones de orden legal, tales como incapacidades,
casos de estabilidad laboral reforzada o las demds que apliquen con los
trabajadores en misién, son Unica y exclusiva responsabilidad de o empresa
de servicios temporales.

RESPUESTA DEL P.A.R.1.5.5. A LA OBSERVACION No. ¢

Durante el periodo de lactancia se continta facturando a la Empresa Usuaria,

Cordidlmente,

SR

R T A T S b
i { i : 4 e =

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Ejecutiva de la Direccién General
P.A.R.LS.S. |

Maria Laura Cobe Pérez- Oficina de Contratos
Carlos Alfonso Pinte —Oficing de Coniratos Ge
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