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CAPITULO 1

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS POSIBLES OFERENTES -

Este documento contiene los términos de referencia para elaborar su propuesta.
Lea cuidadosamente su confenido y siga las instruccioneas impartidas.

)

2}

3)

4)

S)

Verifigue gue no se encuentra incurse en ninguna de las causdles de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y/o enla Ley.

Cercmrese de cumplir las condiciones y requisitos exigidos para pc&rhapur
en esta conirotacuon )

Sumlmsire todala mformucién y documentacion exigida.,

Efectle la lectura completa vy exhaustiva de todo el documenio™y sus
adendas (si las hay), antes de contestaro. Responda punio por punto,
siguiende  estrictamente el orden y numeracién establecidos en este
documento, indicando precisa y claramente todos los datos solicitados.

'Los vocdablos, Patrimonio Auténomo de Remantes "PAR", "P.ARISS., P.AR

1SS EN LIQUIDACION o Patrimonio, tendrdn igual significado. Asi mismo, se
tendrén como equivalentes entre si, las expresmnes proponente u oferente,
usados en el preseﬂ’fe documento,

Antes de en’rregcnr su oferta, revise la garantia de seriedad de la oferia y

verifique que se qjusta alo sohcfrudo en es’re documento.

Identifique su propuesta, la cual deberd presenmrse conforme a |CIS reglas
indicadas en el presente documento de términos de referencia.

Toda comunicacion envicdo por los proponentes deberd ser dirigida a la

-~ Oficina de Contratos det P.AR.LS.S., ubicada en la Avenida Calle 19 No. 14-

21 Edificio Cudecom sexto piso oficina 401, Bogotd D.C.. y al correo
elecirdnico confratacion@issliquidado.com.co “dentro de los plazos ¥
’termlnos establecidos en esie documenio/@ :

T

Avenida Calle 19 No, 14 - 21 - Edificio CUDECOM - Bogota, D.C.~ PBX 4872007 _
www.issliquidado.com.co



L

‘o

P A R H S g I'PATRIMONIOAUTONOMO DE REMAMENTES Lo :
o Ll etd e o DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

CAPfTULO 2
CONDICIONES GENERALES DEL chTRAf(o A CELEBRAR -
2.1. OBJETO DEL EVENTUAL CONTRATO A CELEBRAR

Proveer al P.AR. 1.8.S. trabajadores en misidon a efectos que estos adelanten las
aclividades que se requieran. para el cumplimiento de las funciones a cargo del
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
P.AR.LS.S., de conformidad con los requerimientos que éste efectle.

2.2, PLAIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon del confrato que se suscriba serd desde el desde el 01 de
julio de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018, previa verificacidon del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3. REGIMEN JURIDICO

La presente nvitacion y el contrato que se llegue a celebrar, se rigen por la Ley
Civl y Comercial y demas normaos que las reglamenien, asi como por o
establecido en el Manual de Contratacién del "P.A.RLSS” y las circulares que lo
reglomenten, adicionen, maodifiguen o complementen.

2.4, DOCUMENTOS DE LA INVITACION

El presente documento con todos sus anexos.

Las adendas y las respuestas emitidas por parte del P.ARLS S durante el
proceso de seleccion.

Las propuestas con todos sus CNEXOS.

Los informes de evaluacién de las propuestas.

La comunicacion de seleccién del contratista.

Los demds documentos relacionados con el proceso,

& a

"o Qa0

2.5. CUANTIA ESTIMADA DEL CONTRATO

La cuantia del conirato a celebrar se ha esﬂmddo en hasta DOCE ML
QUINIENTOS  DIECISES .. MILLONES  CUATROCIENTOS CINCO M. QUINIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.516.405.542) IVA incluido.

' 2.6. PRESUPUESTO ASIGNADO -

Para lo ejecucion del contraio resultante de la presente invitacion, ol PARISS.
cuenta con un presupuesto -de DOCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS MILLOMNES
CUATROCIENTOS CINCO ML QUINIENTOS CUARENTA Y DOS  PESOS M/CTE/?
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[$12.516.405.'542) VA incluido; segin cerfificado de disponibilidad presupuestal
No. 165 de 2017, expedido por el ordenador del gasto. .

2.7. GARANTIAS .

Bl dia habil siguiente al de la firma del contrato, el coniratista constituird ung
garantia de cumplimiento que podrd consistir en una pdliza de seguros © en una
garantia bancaria, expedida por una compafiia de seguros o un establecimiento
bancaiie, segin el caso, legalmente autorizado para funcionar en el pais. En el
caso de pdlizas, deberdn ser otorgadas en el Régimen Privado de Contratacién, o
favor del P.ARISS. EN LIQUIDACION, con el NIT No, 830.053.6309"y tendrd las
siguientes coberfuras y vigencias:

271 De cumpllmlento_:

Por el veinte por ciento (20%] del valor del conlrato y una vigencia igual al plozo
de ejecucion del mismo y seis (6) meses mds.

2.7.2 Calidad del servicio:

T

Por el veinte por ciento {20%) del valor del contrate y una vigencia igual al plazo
de ejecucidn del mismo vy seis {6) meses mds.

2,7.3 Pago salarh’as, prestaclones socldles, vacaciones e indemnizaciones: .

Por el veinte por ciento {20%) del valor def conircifo y unda v1genc1c1 igual a la
duracién de este y tres (3} aios mds.

2,74, Res;;onsabilidud'clvll extraconfractual:

Por un valor correspondiente a trescientos salarios minimos Iegc:iies mensuccles .
wgentes (300 SMMLV] y und wgenc:lc: igual ala duracién del conircﬁo '

2.8. SUPERVISION DEL CONTRATO .

El P.ARISS. ejercerd la supervision del confrate a través de la persono que .
designe para tal efecto el Director, quien tendrd o su cargo el seguimientoy . ( )
conirol a la actividad del confratista, ia wgilancm y verificacion del cumpllmten’rol -

de Ious obhgc:c;omes derwodos del contrato v Ia sujecidn al presupuesto asignado.”

Para Gdelon’rar la super\nsson se atender&n las normas que para el efec’ro
- contemple el Mcmual de Superwsmn e Infewen’ronu del P.ARISS.

2.9. FORMA DE _PAGO"-

~ Se cancelard al contratista hasta el valor sefialado en el contrato, de acuerdo
con la factura por los servicios presiados, dentro de los treinta [30) dias ccﬂ%{]dario

o
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siguientes a'la radicacién de 1a factura comercidl, junto con los soportes legales y
de la respectiva certificacidn expedida por el supervisor del contrato, donde
conste que recibié a em‘ero sc:’nsfacmon la pres’r(](non del servicio. -

La foc’ruro deberd ir ocompqnadc: de ic Cerhhcccmn emilida por parte del-
-Revisor Fiscal o del Representante Legal, que acredite el pago de los aportes de
sus empleados. g los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes alas -
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA. Asl mismo, debe anexarse la
planilla donde conste el pago redlizado para cada uno de los empleadaes.

B contratista deberd c:portc:r por una Unica vez, Certificacién  bancaria  no
superior a 90 dias del nOmero de cuenta coriente o de ahorros g nombre de la
persend juridica contratante  para que el “P.AR. LS.S" proceda a efectuar el
pago ¢ pagos mediante consignacion.

El patrimonio no feconocerd intereses moratorios cuande el contratista no cumpla
con sus obligacionas o no se allane a cumplir el conirato en la forma y tiempo
debidos.

E “P.A.R: 158" no reconocerd sumas por concepto de costos operativos no
autorizados por el Supervisor y el costo por la presentacion del servicio no podrd
modificarse durante la vigencia del confrato,

2.10. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollard en la cludad de Bogotd D.C., en los departamentos de
Antioguia, Bolivar, Cérdoba, Norte de Santander, Tolima, Valle, y en cualquier ciro
del territorio colombiano donde el supervisor del contrato indigue que se deba
prestar el servicio.

- 2.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

El confratista seleccionado cumplird de manera especial las  siguientes
obligaciones: - ) o

1. Enviar ol conifratante el personal en misidon, de conformidad con €l
contrato, teniendo en cuenta para il efecto, criterios sobre su idoneidad
para el desempefio de las labores, que no solo consulten su preparacidon
acadéemica, sine tambien la experiencia laboral especifica que deredite el
aspirante, denfro de los pardmetros que requiera el confro’rcm‘e a través
ael Supervisor del contrato.

2. El personal que debe desarrollar actlividades en mision, serd distribuido de
acverdo con las necesidades del servicio, en cada lugar de frabdjo v al

_inicio de la prestacion del servicio. Podrd haber variacicnes en el nOmerm
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de personcas, remuneracion y lugares 05|gncndos de qcuerdo con las
necesidades del PAR

3. Implemenmr el Sls’rema de Geslion de Seguridad-y salud en el frabajo (SG-
SST) del P.ARIS.S de acuerdo como lo establece la ley.

4, La canfidad del personal del trabajador en misidn responderd en todo
momento a las necesidades del servicio del P.AR.1S.S, de conformidad con
el avance y terminacion de las obligaciones contractuales previstas en el
confrato de fiducia 015 de 2015, por lo que el valor de la ndmina podrd
variar sin que esto implique afectacion al equilibrio contraciual.

5. Fl contrafista deberd cumplir con un adecuado nivel de servicio de Ia
siguiente forma:

— Buscar los candidates en un tiempo maximo de 2 dias hdbiles.

—~ Redlizar el proceso de seleccién (pruebas psicométricas, entrevista vy
validacion de referencias) en un fiempo mdximo de 1 dia hébil, _

— Redlizar el proceso de contralacion {exdmenes médicos ocupacionales,
dfiiaciones y firma de Contrato) en un tiempo mdaximo.de 1 dia hdbil.

— Ajustar y corregir la facturacidon en un tiempo mdximo de 1 dia calendario
después de emitida la solicitud por el P.A.R.ILS.S.

— Cumplir con la entrega de informes, de acuerdo con las fechas
establecidas por el P.AR.LS.S. ' ' _

—~ Atender a los requerimientos solicitados por el P.ARISS {Documentos,
informacidn relacionada con los trabdjadores en mision v ejecucion del
contrato} en'un tiempo mdaximo de 2 dias hébiies.

— Atender a los requerimientos y/o reclamos, de fipo laboral solicitados por
los trabajadores del P.ARIS.S con un tiempo méximo de respuesta de 2
dias hdabiles.

é. Adoptar las normas de seguridad y confidencidlidad del proyecio
adelantado por el PATRIMONIO AUTGNOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTG
DE SEGURQ SOCIAL P.AR.LSS., en relacion con el personal que fiene a su
cargo, para que por ningUn motivo se pudieran susiraer, transmitir o copiar
informacion, formatos y/o software exclusivo del PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES " DEL INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL P.ARISS. por
‘ n’rermedlo Suyo o por terceros. -

-7, "Exigir al 1r0b0jodor en misidén que termine fa obra o labor para la cudl fue

' confratado, el paz.y salvo de-entrega de elementos devolutives [tales

como objetos inveniariados propiedad PARISS, tarelas de proximidad,

~ enfre ofros} vy camé, legalizacion y/o devolucion de gastos de vidje e

informe de actividades pendientes y/oc acfa de enirega del puesto de

trabajo, expedido por el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL P.ARIS.S. W )

Avenida Calle 19 No. 14~ 21 - Edificio CUDECOM — Bogotd, B.C. -~ PBX 4872007
wwwissiguidado.com.co



» A R E g S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES | .
5 DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

10:

"1

13.

14,

Implementar un plan de bienestar a todos los trabajadores por lo menos |
vez cada 3 meses, que incluya por lo menos una de las siguientes
aclividades: deporths {e): Rumbcﬂemplo yoQa, Qeroblcos] cultyral y
recreativa {ej: obras de featro, mcnualldqdes]

Redlizar y asumir-los gastos de un evenfo de integracién para la totalidad
de los trabajadores en misién con motivo del fin de afio que incluya como
minimo: Alimentacidn y recreacion,

Enviar de manerd inmediata los trabajadores en misidn requeridos por el
CONTRATANTE, una vez suscrito el confratc y el acta de inicio. Para
posteriores requetimientos de trabajadores en mision © pard su reemplazo,
el CONTRATANTE efectuard el requerimiento al CONTRATISTA, y esie en
razon a la necesidad del servicio tendré un plazo de hasta cuatro {04} dias
habiles, contados a partir de la solicitud que haga el CONTRATANTE,

Hacer constar por escrifo los coniratos de irabajo celebrados con el
personal asignado a la prestacion del servicio y remitird copia de los
mismos of Supervisor del confrato en un términc no mayor a guince (15)
dias siguientes a la suscripcion de los mismos.

La empresa de Servicios Temporales deberd pagar a los trabdjadores en

misidn su salario mensualmente el dia 22 de cada mes. Si el anterior plazo
vence en dia sc:bado domingo o feriado, se pagard la nommc: sl dia habil
anterior,

Conservar una carpeta individual con los documentos de ingresc v 1d
historia loboral de cada trabgjador en mision, las cuales deberdn esiar
disponibles para consulta fanto de la Supervision del contrato, como de las
entidades competentes que lo requieran.

Presentar las facturas para el cobro de sus servicios anie el Supervisor del
contrato, las cuales deberan estar acompafiadas de:

Reporte del personal femporal en mision vinculado durante el mes anterior,
con los siguientes datos: nombre complefo, cargo, documento de
identidad, teléfono, direccion de residencia, email, fecha de nacimiento,
grupo sanguineo, EPS, fecha de . ingrese, fecha de terminacion del .
Contrato y salario mensual. -

Copia de la plumllu de némind, como constancia del pago de scclonos y
gastos de vidgje.

Copia de los pagos efectuados en la Piomlia Infegrada de quu1dqc:|on de
Aportes (PILA} en forma individual y global.

~ Constancia de conocimiento de la Induccion en Seguridad y Salud en el

trabajo del personal vinculado en el mes anterior, fe
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— Certificado del revisor fiscal donde conste que se han redlizado los pagos:
~de seguridad social de los Ultimos 3 meses. ' :
- Cerlificacion del representante legal donde conste que no se haya incurso
en ninguna inhabilidad e incompdatibllidad para contratar con P.AR1SS.
- Los demas informes que se acuerden en el acta de inicio del ConTroto o)
con el Supervisor,

15.  En los casos de trabajadores en misién que se vinculen para desarrollar

- aclividades en cudlquier deparfamento del feritorio colombicno, el
CONTRATISTA implemeniarG un mecanismo de atencidon que cumpla con
las necesidades de soporte a estos frabajadores. Los costos que se deriven
de los servicios de atencion y soporte ¢ estos trabagjadores en misidn,
deberdn ser asumidos por el CONTRATISTA. :

16.  Mantener contacto permanente v directo con el PATRIMONIO AUTONOMO
: DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGURQO SOCIAL P.ARILSS. para evaluar
la cdlidad del servicio.

17. Cesar el envio de los trabdjadores en mision, segin solicitud del
~ PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGURO
SOCIAL P.ARLS S, de conformidad con sus necesidades y/o la variacién,
disminucion o terminacion de sus actividades, mediante comunicaciones
escritas o electrdnicas, en consonancia con los términcs del conirato
suscrito con el frabajador.

18.  El valor de la dotacién serd facturade por el CONTRATISTA v aprobado por
el Supervisor del contrato, previa verificacion de los siguientes soportes;
constancia de entrega de dotacion a los frabajadores en misidn, soporte
de compra de dofaciones al proveedor de la Empresa de Servicios
Temporales y cerlificacion de pago dl proveedor exped[do por el contador
del CONTRATISTA.

19, Asumir a su costa el valor de los exdmenes médicos ocupdcionales de
ingreso y de egreso para cadd uno de los trabajadores., :

20.  Suministrar los elementos de proteccién personal de acuerdo con las
necesidades de las funciones redlizados por las diferentes dreas del
“P.ARRLSS”, cuyas aclividades exijan la ulilizacion de estos elementos. El

~vadlor de los mismos serd facturadoe por el CONTRATISTA y aprobado por el
" Supervisor del contrato, previa verficacion de fos siguientes soportes:
constancia de  entrega de los elementos de proteccion personat
requeridos, soporte de compra de dichos elementos al proveedor del -
CONTRATISTA vy cerlificacidon de pago. al proveedor expedlda por ‘el
contador del CONTRATISTA. "F
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21.

22.

23,

24.

Efectuar el pago de gastos de vigje o los frabgjadores en misidn que
deban desplazarse a otras ciudades o. municipios que sean solicitados por
el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGURO
SOCIAL P.ARISS., dentro de los dos (02) dias habiles siguientes o la fecha
de solicitud. El valor de estos gastos serd facturado mensudimente por el
CONTRATISTA y aprobado por el supervisor del contrato, previa verificacion
de la relacion de gastos de vigje solicitados durante el mes de facturacion,

Confirmar con los trabajadores en misidn, antes de la consignacién de las
cesantias, el fondo administrador que elija cada frabgjador, para Ic:
consighacion de las mismas.

Instruir all personal en misién sobte las politicas sobre manegjo de personal de.
la entidad. Para lo anterior, el jefe de 1a unidad o lider de érea reportaré
por escrito de manera inmediata al CONTRATISTA, &l incumplimiento de las
obligaciones contractuales y reglamentarias en las que haya incurrido el
empleado para que el empleador tome los correctives que la -falta
amerite. -

El P.A.R.LS.S podrd citar a las reuniones que se consideren pertinenies para
evaluar los servicios, efectudr los djustes necesarios, aclarar sitvaciones y
fomar medidas de control. B personal del Confratfista que asista a las
reuniones tendrd que levaniar las actas de las mismas y poneilas a
consideracion del PARISS o mds tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ejecucién de la reunion. Dichas actas hardn parte infegral
del| contrate y reposardn en la carpeta del contrato. A estas reuniones,
siempre deberd asistir el Ejecutivo de Cuentm
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CAPITULO 3
REGLAS DEL PROCESO DE INVITACION ABIERTA.
3. 1 ALCANCE DE LA INVITACION

Esia invitacion y los documentos que se produzcan en desarrollo de la misma no
obligan af P.A.R.LS.S. a seleccionar un-oferente, La preseleccidon no genera ningin
derecho respecto de la celebracién del contrato.

3.2, POSIBLES OFERENTES

Unicamente -podran parhclpcr en esta invitacién las personas juridicas que
cumplan con los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia.

3.3. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y SUS ADENDAS:

Los férminos de referencia y sus adendas se publicardn vy podran ser consultados
en la pagina web del Palimonio Auténomo de Remanentes del Instituto de
Seguros Socidles P.ARIS.S. wwwiissiquidado.com.co., deniro del cronograma
aqui establecido. -

Las cbhservaciones a los 1érminos de referencia se reC|b1rc|n deniro de los plazos -
establecidos en el cronograma.

3.4, DE LAS PROPUESTAS ‘
3.4,1. PRESENTACION

El cierre de plazo para la presentacién de propuestas, se realizard-en el término
establecido en el cronograma y se recibirdn Unicamente en la Oficina de
Confratos del PLARLSS., ubicada en la Avenida Calle 19 No. 14-21 Edifico
Cudecom piso &, oficina 401, Bogotd D.C.

Las propuestas se recibirdn en origihal y dos (2) copias del mismo tenor,
debidamente foliadas y leggjadas cada una de ellas, en idioma castellono, sin
enmendcduras qué den lugar a interpretaciones erréneas, ambiguas o que
impidan su evaluacién. Ademds, debe acompaharse de todos los documentos,

formatos y anexos aqui requeridos, numeradas en forma consecutiva, con indice '
o fabla de contenido que permita su consulta égil. En caso de disparidad entre
los documentos de la propuesta origina! y ]G copia, prevolecera to contenido en
el escrifo onginal :

De la dlllgencm de presentacién de propuestas se levantard un acta en el que se
indicardn los nombres de los proponentes, el nlmero de fo}@ de la propuesta y

Avenida Cafle 19 No. 14— 21 - Ediificio CUDECOM - Bogotad, D. C.~ PBX 4872007
www issliquidado.com.co



p A R g S S | PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES . o
AN oW Powd. | DELINSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

las observaciones que se presentaren, esta acla serd suscrita por la Jefalurade ia
Oficina de Contratos del P.AR.IS.S.

3.4,2, CONTENIDO

Los proponentes deben elaborar su propuesia de acuerdo con los requisifos
técnicos, juridicos y financieros consighados en estos Términos de Referencia.

3.4.3. VALIDEZ DE LA GFERTA

La oferta deberd tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de-
la fecha de cierre de la invitacion. Con la simple presentacion de la oferta se
entenderd- que el proponenie ia mantiene por ese plozo. No obstante, deberd
constituir la garantia de seriedad de la oferta a que hace referencia el numeral
3.9 de los presentes Términos.

3.5. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Para que la propuesta sea considerada por el P.ARISS, el proponente deberd
acreditar la totalidad de los requisitos sefialados a continuacion:

a)] Carta de presentacion de la oferta firmada por el representante legal de la
empresct oferente que presenta la propuesta, o por el apoderado constituido
para el efecto. La firma de una persona dlferen’re dard lugar al rechcizo de la
propuesia.

b} Bl proponente deberd aportar las  respectivas  autorizaciones  y/o
cerfificaciones vigentes, requeridas y proferidas por el Minisierio de Trabajo {o
quien hagas sus veces), para operar y funcionar como Empresa de Servicios
Tempotdles, regladas en el Decreto No, 4369 de 2006 “Por el cual se
reglamenta el ejercicio de o actividad de las Empresas de Servicios
Temperales y se dictan ofras disposiciones” y demdés normas concordantes y/o
reglamentarias, la cudl deberd estar acompahada de la pdliza de salarios de
ley exigida poF el Ministerio de Trabajo.

c) Certificado de existencia y representacidn legal expedido por |OlCGmOI’G de
Comercio, con fecha de expedicion no supetior ¢ 1reln1c1 (30} dias, ol dia de la
apertura de ld 1nv11c1(:|on .

a) CO[DIO del csch::l de Junio de socios o asamblea de accionistas en donde
conste Ia ou’ronzamon olorgada al representante legal de la-persona juridica,
en el evenlo en que éste ’fengq hmltddos las facultades para - OCTUC]I‘ 0
con’rrc:’ror } : :

-g) Certificado de antecedentes d1scrpllnc1rios con fecha de expedicién no -
supetior a 30 dIGS emitido por la Procuroduno Genercd de la Nacién, fanfo de‘%
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la empresa como del representante legal de la persona proponente y del
firmante. :

f) Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicion no superior a
30 dias, emilido- por la Confraloria General de la RepuUblica, tanto de la
empresa como del represenfanie legal de la empresa proponente y del
firnante

a) Cerﬂhccdo de antecedentes judiciales del represen’rqn’re legal, expedido por
o la Policia Nacional de Colomblo

h) - Deberd adjuntar cerlificaciéon  de no reclamaciones, invesfigaciones
administrativas laboral y sanciones expedidas por el Ministerio de Trabgjo.

- i) FoTocbpio del Registro Unico Tributario {(RUT) de la persona juridica.

i) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal de la empresa
. proponente y/o del frmante. :

k) C_erhflcumon pago aportes a la Seguridad Social: Deberd presentar una
- cerlificaciéon expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de la ley, o por el representante legal cuando no se requiera Revisor fiscal,
donde se cerlifique el pago de los apories de sus empleados al sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacian
Familiar respectiva, Instifuto Colombianc de Bienestar Familiar ¥ al Servicio
Nacional de Aprendizaije. Bicho documento debe certificar que a la fecha de
presentacion de su oferta, ha redlizado el pago de los aportes anteriormente
- mencionados cortespondientes a la ndmina de los Jltimos seis {6} méses,
contados a partir de la citada fecha, en los cudles se haya causado o
obligacion de efeciuar dichos pagos.

) Cerf_]ﬁcctr_ bajo la gravedad del juramento que ni el represénfcmfe legal, ni la
empresa proponente, se hallan incursos en alguna de las causales de
inhabilidad y/o |ncompcﬂlbmdad estc:blec:ldc:s enlaley.

m) EI oferem‘e debera cerhﬂcor bajo la gravedad de 1urcamen’ro que ni su
empresd ni su representante legal se encuentran relacionados en algunda lista
restricliva sobre lavados ‘de aclivos de ningdn pais, como las dencminadas
Listas OFAC o Clinfon y ONU.

n 'For'm'ulqrio SA'RLAFT. % documentos anexos requetidos en el mismo.

Este dspeci‘_o no dard puniaje, habilifard o inhabififard la oferta.

-.3.6. REGUISITOS HAB_!LITANTES FINANCIEROS )%
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Con base en la informacién certificada en los Estados Financieros con corte a 31
de Diciembre de 2016, y conforme con ias disposiciones del numeral 3 y 4, del
arficulo 10 del Decreto 1510 del 2013, el P.AR. ISS., Verficard la capacidad

- financiera vy la capacidad organizacional del interesado, quién deberd certificar
los indices financieros, con base en los siguientes documentos:

. Balahce General y Fstado de Resulfqdos del ejercicio, con corte al 31
de diciembre del 2014, en los términos establecidos por los Articulos 37 vy
38 de la ley 222 de 1995. En los Estados Financieros deben estar
debidamente clasificados y especificados los conceptos de: ACTIVO-
CORRIENTE, ACTIVO-TOTAL, PASIVO-CORRIENTE, PASIVO-TOTAL, UTILIDAD

- OPERACIONAL, GASTOS NO OPERACIONALES DE INTERESES v los demds
que sean necesarios para la medicidn de los indicadores,

2. Notas alos estados financieros 20146,

3. Ceriificacién suscrita por el Representante Legal y el Contador Pablico
en los términos del Arficulo 37 de la Ley 222 de 1995, con relacidon af -
Balance General y el Estado de Resultados, para el gjercicio terminado
el 31 de diciembie de 20146,

4. Dictamen de los estados financieros enfregados de conformidad con
los arliculos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, con corte al 31 de diciembre
de 2014, cuando asl fo obligue [ ley, _

* 5. Folocopia de la cédula de ciudadania y tarfeta profesional del
contador pUblico y del revisor fiscal, segUn corresponda.

6. Declaracion de Renta del periodo fiscal 201 5.

Es mdlspensoble presentar estos documentos; en el evento que no se presenten o
no se subsane la situacidn, la propuestq serd inhabilifada.

Se debe tener én cuenta, que en los estados financieros con corte al 31 de-
diciembre de 2016, debe estar especificada clara y concretamente la
informacién requerida para la corecta evaluacién v medicion de cada uno de
los indicadores financieros; de no ser clara y/o concreta se calificara la propuesta
como inhabiitada vy sé deberd subsanar por parie del oferente segin el .
cronograma de la invitacidn abierta, realizando las aclaraciones para cada-caso,
mediante certificacién expedida por el represem‘cnte legal, el contador pubhco y
el revisor fiscal {si corresponde) -

12.3.1. Indicadores Financieros.

Los indicadores a fener en cuenta, y basados en la informacién de los Estados ,
Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2014, son:/%&
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o Capital real del Proponente. Capital Social efecﬁvomen’ré pagado +
Reservas Constituidas + Ulilidades Retenidas + Ulilidades del Ejercicio.

£l oferente debera acreditar un Capital Redl MAYOR O IGUAL A 1.000
SMMLY {Dicho indicador se medird en SMMLY del afioc 2016}.

» Indice De Liquidez. Acfivo coriente dividido por el Pasivo Corriente, el cual
- determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus
obligc:ciones de corio plazo.

El oferente deberd acreditar un indice de Liquidez MAYOR O IGUAL ALUNO
PUNTO CUATRO (l A).

+ indice De Endeudamiento. Pasivo Total dividido por el Activo Total, el cudl
determina el grado de endeudamiento en la esfructura de financiacion
del cferente.

Fl oferente deberd acreditar un indice de Endeudomlenfo MENOR O
IGUAL AL SETENTA POR CIENTO {70%].

« Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad operacional dividida por los
gastos de infereses, el cual refleja la capacidad del oferente de cumplir
con sus obligaciones financieras.

Fl oferente deberd acreditar una Razdn de Cobertura en infereses, MAYOR
O IGUAL A UNO PUNTO CERC [I.O,. '

e Palimonio liguido. Considerando la magnitud econdmica de la invitacion
abierta, se tendrd en cuenta que el oferente tenga un patrimonio liquido
para soportar minimo un bimestre (2 meses) de sjecucidn del contrato.

El oferente deberd acreditar con la Declaracidén de Renta del periodo
fiscal 2015, lo equivalente a un valor MAYOR O IGUAL AL VEINTIDOS PUNTO
TRES POR CIENTO (22.3%) del presupues’ro referente de la presente
convocatoria.

- Capacldad Organizacional. Bl articulo 10 numeral 4 del Decreto 1510 de 2014,
establece que los indicadores de CODOCIdOd organizacional miden el
~rendimiento de las inversiones y la eficiencia en e1 uso de activos del interesado,

conforme alos mgwen’res indicadores:

. Rentabilidud de! Pulrimonio. Utilidad operacional dividida por el patrimonio
~liquido, el cual mide el rendimiento generado sobre la inversion realizada
por los socios en una. empresa, sin tomar en cuenta los gasfos financieros,
de impuesto y participaciéon de trabagjadores; cuanto mayor sea este
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indicador mayor es la rentabilidad sobre los recuisos propios, lo que
fraduce una mayor eficacia en la gestion de la empresa.

£l oferente deberd acreditar una Rentabilidad del ‘Patiimonio MAYOR @
. IGUAL AL CERO PUNTO VEINTE G,20. o

» Rentabilidad del Activo: Utifidad operacional dividida por el activo total, el
' cual mide el rendimiento generado por los activos de una empresd. -

£ oferente deberd acreditar una Rentabilidad del Activo MAYOR O IGUAL
AL CERO PUNTO CERO.NUEVE 0,07,

Este aspecio no dard puntaje, habilitard o inhabilitard la oferia.
3.7. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS$
Se habilitard el oferente que cumpla con [as siguientes especificacionas técnicas.

1. Ser persona juridica y contar con la Autorizacion del Ministerio del Trabdjo
para sjercer la actividod objeto del confrato, de acuerdoc con lo
establecido en el Decreto 43469 de 2006.

2. Contar con las condiciones técnicas, legales, econdmicasy financieras de
contratar el personal requerido por el Pafiimonio  Autdnomo de
Remanentes del Instituto de Seguros Socidles P.A.RLS.S, cuyo nUmera serd
acorde con el volumen de trabagjo por desarrollar, determinado por el
Patimonio Auténomo de Remanentes “P.ARIS.S., en la medida de su
ejecucion, para la cucl bastard con la declaracion de cumplimiento por
parte del proponente suscrita por el represenfante legal.

3. Contar con un fondo de empleados, que ofrezca como minimo [os
' siguientes beneficios a los trabdjaderes: Ahorro Voluntario, créditos y
auxilios asistenciales y/o econdmicos.:

4, Conlar con -un convenio de ‘seguro funerario para los trabajadores
interesados en adguirr este beneficio.

5. Contar con un sitio Web empresarial donde los trabojodores en misidn
puedan descargar desde sifios remotos el Certificado laboral, consultar
-permanentemente los comprobantes de pagos de ndmina, los pagos de
seguridad social y los certificados de Ingresos y retenciones. Dicha
informacién debe estar siempre actudlizados a la fecha de la consulta.

Los oferenfes deberdn adjuntar el tutorial o instructivo donde indigquen
codmo redalizar las consulias anteriormente so1id’rcd0% - '
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é. Contar con un software integral de némina v de recursos humanos, donde
se pueda incluir novedades de trabajadores, Consuliar, extractar, copiar la
informacion de fa red a un formato legible v documental de la informacién
salarial, prestacional, ‘seguridad social, certificacidn_ laboral  de  los
trabajadores en misién, tiempo de prestacién de servicios, modalidad
confractual, ingreso y retiro de frabajadores, liquidar la nomina, asi mismo
descargar cualquier tivo de reporte que el P.AR.ISS soliciie. Bl fuluro
contrafista deberd administrar Ia ndémina del P.-AR.ISS a través de este
software durante la ejecucién del contrato.

Para estos efectos deberd adjuntar a la propuesta cerfificacién emitida por
el desarrollador o fitular de la licencia, en la que conste la vigencia de la
misma y certificacion de la Direccion Nacional de Derechos: de Autor
{DNDA) en la que conste la titularidad de la misma.

/.  Ademés del personal de plonta de la empresa contratista, el P.AR 158
requiere la asignacién de forma permanente del siguiente personal:

-.§ RESPONSABILIDADES .. S
B PARLLS, requiere la designociéon de un
ejecutivo de cuenta por medio del cual se
candlizardn todos fos aspectos comerciales vy
administrativos que se deriven deniro del contrato
para garantizar el cumplimienio del mismo.

CARGO /ROL

Ejeculivo de cuenta

El ejeculivo de cuenta deberd tener experiencia
liderando minimo cuatro {04) contratos similares.

B P.A.RILS.5. requiere ia designacion de un asesor o
representante del Contratista para la entrega de
‘| documentos derivados de la relacidén laboral y
atencidn de inquietudes de los empleados en el
lugar de frabagjo asignado de lunes a viemes y

garantizando Ung permanencia minima de veintaf
Coordmudor de servicio o represemc:m‘e {20} horas a la semana.
del comro’rlsta

Bl coordinador de servicio o represenianie deberd
tener expernencia atendiende minimo dos {02)
contralos similares.
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El P.AR. 1SS, requiere la designacion de este
funcionario, quién se encargard de asesorar e
implementar ef Sisterna de Gestion de Seguridad y |
Salud en E Trabgjo { SG-SST ) en el P.ARILSS de
acuerdo a ia legislacién vigente, Adicionalmente,
programar ¥ garantizar el cumplimiento de las
aclividades de seguridad y salud ocupacicnal. |
Deberd presentarse en el lugar de trabajo

Responsable del Sistema de Gestién de | @signado, garantizando una permanencia minima

Salud vy Seguiidad en el Trabadjo de doce (12} horas semanales, de acuerdo con €l
cronogramd de trabajo y con los requerimientos
del P.ARIS.S.

Este profesional deberd tener minime dos [02) anos
de experiencia implementando sistemas de
gestion de seguridad y salud en el frabaijo.

Este personal debe estar vinculado directamenie como trabajador de
planta de la empresa de servicios temporales, Para la verificacién del
cumplimienio de estos requisitos es necesario que el proponente aporte las
respectivas. hojas de vida junto con los soportes comrespondientes y los
contratos de trabdjo del personal solicitado. En caso de algin cambio de
personal, la empresa de servicios femporales delberd informar. de forma
escrita con antelacidén a dicho cambio al P.ARIS.S. v garantizar que €l
personal cumpla las mismas condiciones y requisifos exigidos en este
documento,

8. Fl oferente debe disponer de la capacidad, logisfica, instalaciones,
experiencia, documentacidn, equipos, materiales v herramientas
necesarias para llevar a cabo el objeto del contrato, para lo cual bdstard
con la declaracion de cumpllmtento por parte del proponenTe suscrita por
e represenionie legal.

?. Acreditar experiencia por un pericdo ne inferior a 5 anos, como empresd
de servicios temporales suministrande trabajadores en mision o partir de la
fecha de expedicién de la licencia de funcionamiento expedida por parie
del Ministeric de Trabdjo: en caso que se presente mdés de 1 certificacion,
estas ho podrdn hacer referencia al mismo periodo de ejecucion de los
contratos ceriificados, es decir no podrdn haber dos o més certificaciones
gue acrediten experiencia en un mismo afio de gjecucion; de presentarse
esta situacién solo se tendrd en cuenfa una cerlificacion; la primera
presentada en orden consecuhvo de acuerdo dla fohcu:ton }@ '
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Las certificaciones que acrediten esta experiencia deben contener como minimo:

Objelo vy duracion del conirato;
Nombre de la entidad o empresa contratante;
Fecha de iniciacién, fecha de terminacién;.
Valor del confrato;
Funcionario gue lo emite;
Cargo del funcionario emisor.

Q0 Q0 00

10,  El confratista deberd tener domicilio principal en la ciudad de Bogotd o por
' o menos fener sucursal o c:gencms debidamente constituidas en el Disfrito’
Capital.

El proponente deberd aportar certificacion juramentada donde indique que se
compromete a cumplir con las especificacionses técnicas minimas requeridas
para la prestacién del servicio junto con la documentacion exigidaq, las cuales
deberdn ser prestadas con la mayor eficiencia, agllldcd y calidad durante I<:1
ejecucion del contrato. -

Se habilitaré el oferente que cumpla con las especificaciones tecnicas indicadas
en el punto 2.2. del presente documento oporfondo los respectivos documentos
‘exigidos,

Este as;:ﬁecto no dard puntaje, habilifard o inhabilitard ta oferta.
3.8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y OBSERVACIONES A LA MISMA

Las propuestas presentadas y habilitadas segun los requisitos juridicos, financieros y
técnicos, serén objeto de asignacidn de puniaje de conformidad con los criterios
de seleccion contenidos en el capitulo 4 de estos Términos de Referencia.

Bl P.ARISS. redlizard la evaluacién de las propuestas en el plazo sehalado en el
cronograma, término en el gue elaborard los estudios econdmicos, ‘técnicos y
juridicos necesarios vy podrd solicitar a los proponenies las aclaraciones-y /o
subsanaciones gue.se estimen necesarics.

A efeclos de evaluar las propuestas que se presenten en desarrollo de los
procesos de contratacion, se contard con unos evaluadores, que se encargardn
de realizar los estudios y andlisis de las propuestas en cuanto a los requerimienfos y.
condiciones técnicas, jurdicas y financieras de lo cual dejardn censtancia
mediante acta suscrita por fodos ellos. '

Los oferentes estaran habilitados para presentar observaciones a la verficacién
de requisitos habilitantes que se publique conforme a lo establecido en el
cronogramc)@
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3.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

- Ademds de los eventos contemplados en los presentes Termlnos de referencia, las
propuestas sergn rechazadas cuondo

a. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién y/o en la
ley,

b. La propussia sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o por persona que carezea de facultades de representacidn
legal.

c. El proponente presente 2 o mds propuestas. En este caso, se rechazardn
todas las propuestas.

d. Cuando se presenten propuestas alfernativas o parciales,

e. B P.ARISS, detecie inceonsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes medianie pruebas que aclaren la informacion presentada.

f. Cuando la propuesta se presente externpordneamente o no se presente
en el lugar establecido en estos términos.

g. Cuando el proponente no subsane lo requerido por ef P.ARIS.S. para
realizar la  evdluacibn  de las propuestas o no de respuesta
satisfactoriamente o alguna 50]:(:|Tud de aclaracion que se le haya
extendido. :

h. Cuando €l proponenie no cumpla con fodos y cada wno de los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos o financieros sefialados en los presentes
Términos de Referencia y no subsane dichos requisitos oportunamente.

i. - Cuando de conformidad con el cerlificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio,” o con fos estatutos de la
persond juridica, se determine que su duracidn no es igual g dos (2) afos.
contados a parlir de la presentacion de la propuesta, o cuando en este
mismo- certificado se verifique gue el cbjeto social del proponeme no'se

~ gjusta dl objeto de Io presente invitacidn.

j. Se demuestre gue o la fecha de preseniac_:ic’)n de su propuesia, el

 proponente no se encuentra al dia, durante los Gitimos seis (6) meses con el
cumplimienio en el pago de los aportes ol sistema de seguridad social en
salud, pensidn y riesgos profesionales y los Aportes Parafiscales, cuande a
ello hubiere Iugclr en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 78‘? de 2002
articulo 50. 4) : :

f\venid(] Calle 19 No. 14 - 21 - Edlificio CUDECOM — Bogoi('i, D.C.— PBX 4872007
www ssliquidado.com.co



P A E?% i g S | PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES ) '
e Ao iNolodond, DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015 -

k No se presente ¢ no se suscri bCl la carta de preseniomon de Io propuesta
por el represerﬁome legal.

. No se presente la pdliza de seriedad de la propuesta en la fecha prevista
para el cierre de la invitacién.

m. Cuando no se subsane en debida forma y término la pdliza de setfiedad de
la propuesta segin los requerimientos del P.ARISS.

n. Cuande de acuerde con los documentos presentados, el representante
legal del proponente o apoderado carezca de facultades suficientes para
presentar la propuesta v el inferesado no presente los documentos
necesarios para acreditar que su represen’rqnie ¢ dpoderado dispone de
las faculiades necesarias.

0. Cuando el valor total de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial
establecido en los términos de referencia.

3.10. SELECCION

Una vez resuelias las observaciones a la verificacion de requisitos habilitantes, el
P.ARISS. seleccionard la oferta con el mayor puntaje casignado, lo cual
comunicard mediante la pdgina web institucional.

3.11. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Bl oferente seleccionado debe suseribir el contrato a mdés tardar en la fecha
indicada en el cronograma.

El oferente seleccionade deberd asumir fodes los gastes que implique el
perfeccionamiento del con‘rrcﬁo y Ec:! ejec:u’cic’)n del mismo.

Si el oferente seleccionado no procede ala suscrtpmon del coniraio, el PARIS.S,,
podrd hacer efectiva la garantio de seriedad de la oferta, sin perjuicio de
adelantar las acciones que considere perfinentes.

En el evento antes sefialado, el Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto

de Seguro Social P.ARISS., podrd acordar la celebracidn del contrato con el

oferenie que haya guedado en segundo lugar de acuerdo a la asignacion de

puntaje y asi sucesivamente, siempre y cuando se encuenire habilitado vy de
 dcuerdo con las cdlificaciones que hayan obtenido.

P
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CAPITULO 4

CALIFICACION DE PROPUESTAS
4.1, VERIFICACI_(.‘JN REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y demds requisitos minimos sefidlados en los presentes
términos de referencia, tendrdn la siguiente verificacion: . '

[REQUISITOS - = i o i _ "] RESULTADO -
Requisitos habilitantes juridicos Cumple/No cumple
Requisitos habilitantes financieros Cumple/No cumple
Requisitos habilifantes écnicos Cumple/No cumple

4.2. ASIGNACION DE PUNTAJE

Las propuestas habilitadas, tendran 1os siguienfes pun’fcljés: '

FACTORES DE SELECCIO

Criterios adicionales ala propuesta técnica

Calidad en la prestacion del servicio 30
Fropussia econémica-menot valor AU 39—
PUNTAJE MAXIMO TOTAL == R T

4.2.1. Criterios adicionales ala propuesta iécnica (Mdximo 40 puntos) -

se otorgardn cuarenta (40 puntos) al proponente que oferte los servicios

adicionales a la propuesia técnicd, descritos a confinuacion, evaluandose de
acuerdo ala valoracion establecida. '

Al proponente gue cuente con los siguientes Hpos de programas © beneficios, 10s
cuales no podran estarinmersos en los ofrecidos por et fondo de empleddos:

a. Establecimientos o convenios para acondicionamiento fisico y/o deporiivo.

b. Recreativo. . :

c. Educativo. . -

d. De bienes de consumo comercial” {v.g. bonos de descvento en
establecimientos de comercio). - -

e, Programas o fneas de crédito, ligados con el mejorarrienio de calidad de

vida, conforme d ids necesidades basicas de los trabajadores {v.g. mejoras de
vivienda, calamidad doméstica, incapacidades dl 100% por enfermedad
generat}: _— : _

Sele dard cuarenta [40} punios de la siguiente manera: @ B
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S ASIGNACION
PUNTAJE =
10 3
15

20

25

30

35

>6 |40 o
Para esto se debe anexar g la oferta copia de los programas y/o beneficios
vigentes. Si el oferente presenta prograras y/0 beneficios diferentes a los de ia
naturaleza ya antes mencionados, no se tendrdn en cuenta para la cdilificacion,

=

]

OO s [ Y | —

Se cdlificard mdximo 2 pregramas y/o beneficios de la misma naturdlezg
establecidos anteriormente. Por gjemplo:

* Hasta 2 de Establecimientos o convenios para acondicionamiento fisico
y/o deportiva.: '
Hasta 2 de Recredativo.
Hasta 2 de Educativo. _
Hasta 2 de bienes de consumo comercial.
- Hasta 2 de Programas o lineas de crédito, ligados con el mejoramiento de
calidad de vida, conforme a las necesidades bésicas de los trabajadores.

4.2.2. Cdiidad en la prestacién de servicios relacionados con el objeto de la
invitacién (Mdximo 30 Puntos). -

Se cdiificard la calidad de la experiencia buena y/o excelente de la persond
juridica oferente, teniendo en cuenta hasta tres (3) cerlificaciones que acrediten
la calidad de servicio en contratos de suminisiro de-personal en misidn ejecutado
en fos Ullimos 5 afios contados o parfir de la publicacion de los téminos de
referencia; ' B o '

— Porlo menos un (1) contrato debe estar vigente a la fecha de presentacién. -
de la oferta. . ' ' _
- Cada confrafo  certtificado  debe tener un promedic mensual de
_ vinculacién de personal en misién de minimo 150 personas. o
- La cdlficacion - de desemperio de Ia Empresa de Servicios. Temporales
deberd ser como minimo buena en todos los contratos. _
~ Las ires (3] certificaciones no podrdn hacer referencia o mismo periodo

sjecutado o cerlificado.
Las cerfificaciones aportadas deberdn contener como minimo:

. Esfdblecer claramente la ehﬁdqdcdnfratonfe;
«  NUmero de confrato; P ’
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« Objeto del contraio;

« Tiempo de ejecucién del contrato;

+ Vdlor total ejecutado del contraio;

o NUmero de trabajadores;

e Calificacion del servicio prestado indicando expresamente clguno de ios
sigulentes factores: Bueno o Excelente, de lo contrario no habrd lugar a la
asignacion de puntaje; ' L

« Fecha de expedicién de la certificacion, nombres, apelidos y calidad gue
ostenta quien suscribe fa certificacion. o .

En el caso que ningund cuente con un contrafo vigente a la fecha de lo
presentacién de estos cerfificados, se descdlificaré una certificacion en orden
consecutivo de acuerdo a la foliacion.

La puntuacién se asignard ost:

5 PUNTOS por cada certificacién cuya calificacion sea BUENA.
10 PUNTOS por cada certificacion cuya calificacién sea EXCELENTE.

4.2.3. Propuesta econdmica (Méximo 30 puntos)

€l factor de administracion (AU} sera fijd e invariable desde la.fecha de
presentacion de la propueasta hasta la fecha de terminacion del conirato.

En lo propuesta se debe indicar la tarifa de AlU sobre el volor de la ndmina
mensual, la cual no podrd ser supsrior al 8.17%. Las ofertas que presenten unda
tarifa superior no serdn evalvadas.

Para el cdlculo de la némina se incluye el salario basico, subsidio de fransporte, el
factor prestacional y los aportes parafiscales y de seguridad social de fodo el
recurso humano incorpoerado por el contratista durante el periodo facturado. Los
factores prestacionales d considerar en la fiquidacién de la nédmina seran 1os
establecidos por la Ley.

El P.A.RLS.S cancelard en pesos colombianos el vellor de fos servicios, en los cucles

. se incluyen todos 10s costos, entre ellos, el costo operativo {valor .de la némina
segun la cantidad de frabajadores incorporados).y el valor de la administracién
{vailor del costo operativo por el facior de administracién contratado).

Las facturas deben incluir el valor de los servicios prestados en el respeciivo mes,
discriminondo 1os siguientes conceptos: - La totalidad de los salarios - &l auxilio de
transporte - Las prestaciones socidles y aportes parafiscales. - Vator de la comision
~IVA: L ' ' o '
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Administracién: La cdlificacién econdmica se efectuard teniendo en cuenta el
porcentdje de administracion mdés econdmico. A la cual se le asignard el mayor
puntdje. A las demds se les calificard en forma proporcicnal por regla de fres
inversa, ' - o

4.3. FACTORES DE DEFINICION DE EMPATES

Cuando analizadas y calificadas las propuestas, se llegue a presentar un empate
en la punfuacién total, dicha igualdad se definird en el siguiente orden de
prelacién:

1. De acuerdo con lo establecido en la Circular No. 013 del 23 de febrero de
2012 del Ministerio de Trabajo, en consonancia con la Sentencia T-684A del 23
de septiembre de 2011 de la Corte Constitucional y de lo dispuesto ‘en el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, se preferird ol proponente que acredite tener
vinculado laboralmente por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en
las condiciones de discaopacidad v el cumplimiento de los presupuestos
contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de
trabaojo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un afio de anferioridad y que cerfifique adicionalmente que mdntendrda
frabajadores con estas mismas condiciones por un lapso igual al de la
confratacion. Sélo se aplicard este factor de desempate cuando el oferente
haya aportado la certificaciéon respectiva.

2. En caso de persisiir el empate, se preferird ol oferente que demuestre
numéricamente, que denfro de su ndmina se encuentran aclucimenie
vinculadas, personas con las siguientes caracteristicas en su orden:

+ Poblacién desplazada por conflicto armado interno.
¢  Madres cabeza de familia. )

Para efectos de aplicar este criterio de desempate, el oferente, debe certificar a
través del Representante Legal, responsable de ndmina y/o responsable de
talento humano dicha condicion. '

Para la adjudicacion se fendrd en cuenta la cifra més alta de vinculacion en su
orden, empezando por la primera descripcion.

3. .Encaso de persistir el empate, se Op!icard el sistema de balotas asi:

= Los proponentes empatados en una primera ronda, extraerdn las balotas
para deferminar et orden en el que extraerdn las balotas para la
adjudicacion, para lo cual serd el primero quien extraiga la balota con el ‘
numero uno (1) y asl su’cesi\(qmen@
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° Seguidc: neats se redlizdrd la ronda ey Ia cual se exiraeran las balotas para
la geliidicacién, siengo favorecido el proponente que exiraiga Ic: balota
on el nimero uno ).

Cordiclmente, / '

2

GABRIEL ANTONIOMANTILLA DiAZ
birector General
P.A.RIS.S.

Revisd: Yulleth Mufietonez- Clicina de Conh’oto\b
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogotd D.C.,

Doctor

GABRIEL ANTONIO MANTILLA DTAZ

Cirecior General

P.A.RISS.

Avenida Calle 1?2 No. 14-21 Edificio CUDECOM
Bogo’rc: .

Nosotros tos suscritos, (NOMBRE DEL PROPONENTE) de acuerdo con los Términos de
Referencia, hacemos la siguiente propuesia para: “Proveer al P.ARR. |S.S.
frabajadores en mision a efectos que .estos adelanten las actividades que se
requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES -DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN
LIQUIDACION P.AR.ISS., de conformidad con los requerimientos que éste
efectGe.” :

De igudl manera, la persona juridica oferente certifica:

1. Que esta propuesta y el contrato gue llegare o celebrarse sélo
compromeie a guien presenta la oferta.

2. Que ninguna enlidad o persona distinta tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ellka se derive.

3. Que conocemos g informacidn general y demdés documentos de los
Términas de Referencia y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4. Que ni- la persona juridica proponente ni su representante legal v
apoderado, se hadllan incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad sefdldda en la Ley y que no nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibicion para contratar con recursos poblicos. .

5. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO _EL PROPONENTE NO HA SIDO SANCIONADC)
Que no hemos sido sancionodos mediante octfo  administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los Ultimos dos {2) afos
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de convocatoria.,

é6.. Que conocemos integramente los presentes Términos de Referencia y sus
adendas {si las hay} y gue aceptamos su contenido,

7. NUmero de Folios .. o [ KXX )

8. Que acepto se remita informacidn, aviscs, respuestas, nofificaciones vy, en
general, las comunicaciones que generen, dl coreo elech Onico sefclado
enia porie inferior de esta comunicacion. -

Que si se nos adjudica el conlrato, nos comprome’remos a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aguel dentro del termino sefialado para ello.
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Cordialimente, -

Nombre o Razdn Social del Proponente:
N.LT.
Nombre del representante legal:.
Cédula No.- de
Direccién:
Teléfones Fax
Correo electronico; _ ;
Cludad: '

Firma:

Calidad; __ Representante Legal Apoderado General Apoderado

Especial
Nombre completo:
Cédula No. _ de

Avenida Calle 19 No. 14 - 21 — £dificio CUDECOM — Bogotd, D.C.— PBX 4872007
www issliquidado.com.co



P A R g g S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
o el londand, DEL INSTHUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

ANEXO 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

identificado  con  No.

; de , en mi cdaidad de
de la empresa con N.LT.

BECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO vy con sujecidon alas sanciones que
para tal efecto se establecen por las normas colombianas, gue la empresa ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
‘pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales comespondientes a
todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que
se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de Salud E.P.S., Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales AR.L., Cdja de
Compensacidon Familiar, Instituté Colombiano de Bienestar Familiar 1.C.B. F. y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FIRMA . _
[DENTIHCACION No.

En calidod de

Civdad y.Fecha

hecho en documenfo GdehTO a lc propuesfce

——
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ANEXOC 3
CRONOGRAMA
A continuacion, se presenta el cronograma del proceso de seleccion, que podrd

ser objelc de modificacién por el P,ARISS., de lo cucl se informard
pUblicamente: '

: ACTIVIDAD : _ : FECHA.
Publicacién de los i&rminos de referencia - 5 de mayo
Oporiunidad para presentar observaciones y solicitar aclaraciones |11 de mayo 3:00 pm
Respuesia g las aclaraciones 16 de mayo
Presentacion de las ofertas 19 de mayo 3:.00 pm
Evaluacion de las ofertas 22-24 de mayo
Comunicacién de la verificacion de requisitos habilitantes de los
oferentes: . 25 de mayo
Subsanacidn y presenfacion de observaciones a los resultadaes de .
la veiificacidn 31 de mayo 3:00pm
Comunicacion de seleccion ] 2 de Junic
Suscripcién y firma det contrato 6 de junio
Enfrega de pdlizas |8 de junio
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ANEXO 4
EchéMICQ

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA EN NUMEROS (PORCENTAJE_ AlU): -
% :

VALOR TOTAL DE LA OFERTA  ECONOMICA (PORCENTAJE AlU) EN LETRAS:

Nota 1: Las ofertas que presenten un valor superior ol presupuesto oficial asignado
no serdn evaluadas.

Nota 2: El anexo No. 5§ debe ser diligenciado en su totalidad en caso contrario se
entenderd como una oferta parcidl, 1o que dard lugar a rechaze de la propuesta.

Nola 3: En la propuesta econdmica se deberd desagregar en detdlle el valor
bruto y el valor de los impuestos y demds gravimenes ¢ que haya lugar. '

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIT: s
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