? A R E S S I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES )
S W L DAL I DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION 015/2015

INVITACION ABIERTA N° 008 de 2014

TRASLADO DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS
OFERENTES

OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION: Confratar una Empresa de Servicios
Tempordies que provea al P.AR. 1.8.S. trabgjadores en mision a efectos que
estos adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las
funciones a cargo del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES P.A.RISS., de conformidad con los
requerimientos que éste efectie.

De conformidad con lo establecido en el cronograma de la invitacion abierta
N°® 008 de 2016, el P.ARIS.S., alos fres (3) dias del mes de junio de 2014, da
traslado de la verificacion de requisitos habilitantes de los oferentes redlizada
por los evaluadores financiero, técnico vy juridico designados en la invitacion
abierta en mencion.

ny

4 ,
CARLOS ALFONSO PINTO LOPEZ
Oficina de Contratos
P.A.R.LS.S.

Cordlialmente

Maria Laura Coba Pérez—- Oficina de Coniratos
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Bogotd, D.C, Junio 02 de 2016

PARA : Doctor
CARLOS A, PINTO LOPEZ
Unidad de Conftratos

P.ARISS.
DE : JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
JEFE DEPARTAMENTO FINANCIEROG
“P.ARLSS"
ASUNTO : VERIFICACION DE DOCUMENTOS FINANCIEROS Y EVALUACION

FINANCIERA INVITACION ABIERTA No. C08 de 2016

Pongo a su consideracion la aprobacion de la verificacién de documentos
financieros y evaluacioén financiera aportados en la invitacion abierta No. 008 de
2016, cuyo objeto es "Confratar una Empresa de Servicios Temporales que proved
al P.A.R. 1.8.S. frabajadores en misidn a efectos que estos adelanten las
actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo del
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
P.A.R.1S.S., de conformidad con los requerimienfos que éste efectie.”. Teniendo
en cuenta el punio 3.6. Requisitos Habilitantes Financieros.

3.6 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

o COLOMBIANA DE TEMPORALES $.A.

COLTEMFPORA
S.A

Nral. PROPONENTES / REQUISITOS




PA.

R E g 5 I PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
elondond, DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

015/2015

Nral. PROPONENTES / REQUISITOS

COLTEMPORA

S.A

Balance y Estados de Resultados del ejercicio con corfe af 31
de diciembre del 2015, en los términos establecidos por los
Articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995. En los balances
generales deben estar debidamente clasificados  los
conceptos de ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO TOTAL PASIVO
CORRIENTE, PASIVO TOTAL y GASTOS NO OPERACIONALES DE
INTERESES.

Notas a los estados financieros 2015,

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Contador,
en los términos del Articulo 37 de la Ley 222 de 1995, con
relacién al Balance General y el Estado de Resultados para el
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2015.

Dictamen de los estados financieros entregados de
conformidad con los arficulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995 con
corte al 31 de diciembre de 2015, cuando asi lo obligue la ley.

Fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del
confador publico y/o del revisor fiscal, segun corresponda,

Declaracion de Renta del periodo fiscal 2014,

Registro Unico de Proponentes con corte o actualizado a la
vigencia

f—

CAPITAL REAL DEL PROPONENTE

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

PATRIMONIO LIQUIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

N AW

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

OO0/ 0|00 0|0

> CONVENCIONES:

C=CUMPLE NC= NO CUMPLE N/A= NO APLICA

» CONCLUSION:

Una vez revisados los documentos entregados por el oferente y los requisitos

hakilitantes financieros se conciuye que:
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&l Proponente COLOMBIANA DE TEMPORALES $.A. Cumple con los documentos
requeridos por la invitacién pubiica, y lo requerido en los indicadores
financieros, podrd continuar en el presente proceso de contratacién con el
"P.AR.IS.S".

Los resultados de los indicadores los encontrarédn en la matriz anexa de
indicadores.

Quedamos atentos a cuaiquier novedad.

ordialmente

ENA PLAZAS
Jefa Departamento Financiero

JANNETH DEL PILAR
“P.A\R.I.S.8.”

Y Anderson Plazas Alarcédn - Departamento Financiero
Revisd} Janneth derPilar Pefia-Plazas

Anexo. Matriz de indicadores




CUNMPLEINO

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS EN LA INVITACION ABIERTA 08 DE 2016 CUMPLE

Ser persona juridica y cantar con 1a Autorizacidn del Ministaric del Trabz]o para ejercer la actividad objata del

c
<ontrato, de acuerdo con lo estableddo en el Decrete 4369 de 2006,

EIP.AR15.5 no adquiere ninguna relacidn laboral con las persanas que fa Empresa Temporal contrate parael
servicle en misidn a prestaren el PAR, razdn porla cuzl las obligaciones de orden legal, 1ales como incapacidades,
casos de estabilidad labora! reforzads, dotaclones, olas demds que apliquen con los trabajadores an misidn, son
Unica y exclusiva responsabilidad de la empre sa de servicios temporales. Es responsabilldad de la Empresa de c
Servicfos Temporales verificar y cumplir con fos requlsitos legales exigidos pam Javinculadén del personal en
mistdn, asilas cosas, la exigencia y verificacién de hofas de vida, exdmanes médicos ocupacionales, entre atros
tequlsitos na son respensabilided del PA.RLS.S.

Por le menos un (1} contrato debe estar vigente a la fecha de presentaddn de Iz oferta. [

Cada contrato certificada deben tener un premedio mensual de vinaufacidn de personal ¢
en misida de minimo 300 parsonss

La sumataria de los contratos cetificados no podrd serinferdor al valor total del
Acreditar experienda mediante el RUP a certificaciones expedidas por la entidad tontratante, comespondientesa presupuesio referente de la presente contratadén,

tres {3} contrates de suministro de personal en misién, con entidedes piblicas o privadas, 2 partirdel 1°de enero | |5 calificacién de desempefio de Ta Empresa de Servicios Temporales deberd sercomeo
de 2009; de los cuales: minimo buena en todos los contratos.,

Sl se aporta, para acreditar la expedendia exigida, cantratos en ejecucidn, el porcentaje
ejecutzdo en cada contrato, aia fecha de presentacidn de la propuesta, porlo menos
debe ser superior a160% y un valor ejecutada na infetior al 40% del presupuesto
referante de la presente contratzacidn.

Excel Bdsico {para un Grupno de 100 personas; con unainte nsidad de 15 horas);

Excel Avanzado {par un Grupode 60 personas; con unaintensidad de 15 horas);

Word {paraun grupo de 100 parsonas; con unaintansidad de 10 horas);

Atencidn al usuarfo {paraun grupo de 35 personas; con una Intensidad da 4 horas);

Deberdimplementarun programz de bienestar y capacitacién parz los trabajadores en misién enviados al Uiderarga [paraun gaupa de 30 persanas; can una intensidad de 5 horas);

P.AR.1S.S, que comprenda coma minime fos sigutentes aspectos:
Trabajo en equlpa{paraun grupo de 30 personas; con una intensidad 5 horas);

aMolalo |00

Ortografia ¥ radacdén {para un grupo de 100personas; con una Intensidad 15 horas).

Deberd implementar un plan de actividades a realizar con relacién alos sigufentes
eventos de integracldn y blenestar: dis de la secretaria, dla de amary amistad y evente [
fin de afio. Este plan deberd ser actualizado en wso de prorrogar el contrato.

CMZO~0O0bO~T~0OMTWmLM

La contratacién de) persenal responderd en iodo momente a las necesidades del servicio del P.A.RLS.S, por loque ¢
el valor de la némina podré variar sin gue esto implique afectacién al equilibria contractual.
Bdsqueda de candidatos: mixima 2 diss hibiles c
Proceso de seleccidin {pruebas pskométideas, entrevista y validacién de referencias): 1 c
dia,
. Protesa de contratacién (exdmanes médfcos ooupadonales, afilladonesy firmade c
Contrata}: méximo L diahdkil
Pagade némina: el dia 22 de cada mes. 5T el anteriar pfazo vence en di sdbado, domingo c
o feriado, se pagard [a ndmina el di hibilanteder.
Pazode primas: dentro de kos quince primeros diss calendario de los meses de Junfoy c
T didembre.
= Paga de lalfquidacidn final: mixima cinco {05) dis hébiles después de la fecha de retire c
E Fl contratista deberd cumplir con un adecuzdo nivel de servicio de {a siguiente forma: del trabajador temporal en misién.
C Ajustes y carrecciones a facturacidn: Aiximo 1d s calendario después de emitlda la c
solidgtud por el PARLS.S.
N Paga de gastos de vizje a los trabajzdores en misidn que deban desplazarse 2 otras c
, civdades o municiplos: bdximo dos (02) dfas hibiles siguientes a la fecha de sallcitud,
C Cumplimiento a la efecucién del plan de seguridady salud ocupacional. c
Cumplimiento en la entrega de informes, de acuerdo con las fechas estableddas por ) ¢
A PARILSS.
S Atender requeimlentos solicitados por el P ARLS.S {Documentos, informacidn
reladonada cen les trabafadores en mision y efecucién del contrato) madme 2 dias [o
habiles,
Ademss del personal de planta de la empresa contratista, el 2.A.R155 requiere Ta asignacidn de forma p Eje:utlw? de Cuenta L
del siguiante persanal: Responsable de.segundad ¥ salud en 21 trabajo. c
Coordinader dz serviclo o re presentanta del contatista. <

El contratista deberd contarcon un Sitio Web empresarial donde los trabajzdores en misién puedan descargar
desda sitios remotos al certificado labosal y consullar permanente [os comprobantes de pago de ndminay de page C
ala seguddad socfal,

Asumir ntegramente los aspedios de blenestar socizl de sus trabajadores v salud oqupacionzl {higlene y seguridad ¢
industrial previstos pos ley).

Elcentratista deberd contar con un programa de sistemas [software} para el control del personal que se vinaxlard ep
misién al PARLS.S; diche programa deberd suministrarel reporte de navedades. La propuesta que no presente C
este requisita no serd objeto de evaluacidn.

El personzl que debe desamallar actividades en misidn, serd distrbufdo de acuerdo con las necesidades de|
serviclo, en cada fugar de trabajo y al inicio de la prestacidn del servido. Podrd habervariaciones ened nimare de [
personas, ferneracian y lugares asignadas de acuerdo con las necesidades del PAR.

El contratistadeberd tener domicilio enladudad de Bogota. c
.

der Oficina Némina — EST
P.AR.IS.S
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