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CAPITULO 1

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS POSIBLES OFERENTES

Este documento contiene los Términos de Referencia para elaborar su propuesta. Lec
cuidadosamente su contenido y siga les instrucciones impartidas.

1) Verifiqgue que no se encuentra incurso en ninguna de los causales de inhabilided e

2)

incompatibilidad previsias en la Constitucién y/o en la ley.

Cercidrese de cumplir las condiciones y requisitos exigidos para participar en esta
confratacidn. ;

Suministre toda lo informacién y documentacién exigida.

Efectie la leciura completa y exhoustiva de todo el documento y sus cdendas (si
las hay), antes de contestarlo. Responda punio por punto, siguiendo estriciomente
el orden y numeracién establecidos en este documento, indicando precisa y
claramente todos los datos solicitados.

Los vocablos, Patrimonio Auténomo de Remantes “PARY, “PAIRSS” o
Patrimonio, tendrdn igual significado. Asi mismo, se fendrén como equivalentes
entre sf, los exprasiones proponente u oferente, usados en el presente documenio.

Antes de enfregar su oferta, revise lo péliza de seriedad de la propuestc y verifique
que se ajusta a lo solicitado en este documento. :

ldentifique su propuests, lo cucl deberd presentarse conforme a las reglas
indicadas en el presente documento de Términos de Referencia.

Toda comunicacién enviede por los proponentes deberé ser dirigida o la Unided
Contratacién del “P.AR.IS.S”, ubicada en la Avenide Calle 19 No. 14-21
Edificic Cudecom sexto piso oficine 602, Bogotd D.C. dentro de los plazos y
términos establecidos en este documento.
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CAPITULO 2
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO DEL EVENTUAL CONTRATO A CELEBRAR

Contratar una persona juridica legalmente habilitada por el Ministerio del Trabajo para
operar como empresa de servicios temporales, para que suministre al “PARISS”,
trabajadores en misién a efectos que estos adelanten las actividades que se requieran
para el cumplimiento de las funciones a cargo del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES PAR I.S.S., de conformidad
con los requerimientos que éste efectte durante el tiempo de ejecucién del contrato.

El contratista seleccionado asumird, frente a los trabajadores en misién, la calidad de
empleador con todos los efectos que ello genera en virtud a las normas legales vigentes.

2.2. PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato que resulte del presente proceso contractual se
contaré desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2015.

2.3. REGIMEN JURIDICO

La presente invitacién y el contrato que se llegue a celebrar, se rigen por las normas de
derecho privade, por la Ley 50 de 1990 y las normas que la reglamentan, por lo
establecido en el manual de contratacién del “P.A.R.1.5.5” y las demés normas que los
reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen.

2.4. DOCUMENTOS DE LA INVITACION

1) El presente documento con todos sus anexos

2) Los adendas y las respuestas remitidas por parte del “P.A.R.1.S.S” durante el
proceso de seleccién

3) Las propuestas con todos sus anexos

4) Los informes de evaluacién de las propuestas

5) La comunicacién de seleccién del contratista

6) Los demds documentos relacionados con el proceso
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2.5. CUANTIA ESTIMADA DEL CONTRATO

le cuantia del contrato a celebror se ho estimado en DOCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS ($12.970.000.000), incluyendo los impuestos, costos y
demds erogaciones ¢ cargo del contratista, esta cuantia corresponde el total del méximo
de personc! que pueda llegara o requerir el “P.AR.1.S.S”, para adelantor las actividades
que requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES “P.AR.1.S.S”,
cifra que por la naturaleza del proceso puede disminuir considerablemente, de menera
que el proponente y posterior contratista asumiré plencmente el riesgo de esa
disminucion del personal requeride por el “P.AR.1.S.S”, y de la consecuente disminucién
en ¢l velor del contrato, sin que esas disminuciones generen pegos, indemnizaciones o
compensaciones a su favor y o cargo del “P.AR.I.S.S".

2.6. PRESUPUESTO ASIGNADO

Parc lo ejecucion del contrato resultante de la presente invitacion, el “P.A.R.IS.S” cuenta
con wun presupuesio de doce mil novecientos setenta millones de pesos
($12.970.000.000), IVA, AlU incluido, segin cerfificado de disponibilidad presupuestal
de junio de 2015, expedido por el ordenador del gasto.

2.7. GARANTIAS

2.7.1. DE CUMPLIMIENTO

El dic hébil siguiente ol de ko firma del contrato, el controtista constituiré una garantia de
cumplimiento que podré consistir en una péliza de seguros © en una garontia bancaria,
expedica por una compeiiia de seguros o un establecimiento bancario, segdn el caso,
legelmente autorizado para funcionar en el pais. En el caso de pélizas, deberan ser
otorgadas en el formeto Entidodes Piblicas con Régimen Privado de Contratacion, a
favor de Potrimonio Auténomo de Remanentes del Instituio de Seguros Sociales

P.ARIS.S., con el NIT No. 830.053.630-9 y tendré las siguientes coberturas y
vigencios:

- Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencic
igual ol plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses més.

- Colidod del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del conirato y unc
vigencie igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mds.

- Pago de sclarios y prestaciones sociales: Por el cinco por ciento (5%) del valor del
contrato y una vigencia igual a la duracién de este v tres (3) afios mds.
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En el evenio que el contraio se prorrogue, adicione o se modifigue, el contratista deberd
actualizer y/o modificar la garantia constituida.

El contratista seleccionado deberé acreditar el pago de la prima de la pdliza constituida,
osi como de los modificaciones, prorrogas y/o adiciones que se suscriban.

2.7.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Acicionalmente se debe constituir ~una Pdéliza de RESPONSABILIDAD CiVIL
EXTRACONTRACTUAL, en lo cual el valor asegurado en las polizas que amparen la
responsobilidad exiracontractual que se pudiera llegar o atribuir ol “P.ARIS.S” con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de los trabajadores en misidén del
contratista, no podrd ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y en
ningOn caso infericr o doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMIMV) al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esto’ garantia se
oiorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato. '

El beneficiario de dicha g&rcnh’c serd el Pairimonio Auténomo de Remenentes del
Instituto de Seguros Sociales P.A.R.L.S.S., con el NIT No. 830.053.630-9.

2.8. SUPERVISION DEL CONTRATO

El “P.A.R.IS.S” ejercerd la supervision del contrato @ través de la Coordinacidn Juridica o
de lo persona que se designe para tal efecto, quien tendra a su cargo el seguimiento v
control a lo actividad del contratista, la vigilancia y verificacién del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato y la sujecion al presupuesto asignado.

Para adelantar la supervisién, se atenderdn las normas que para el efecto confemple el
Manucl de Supervisién e Interventoria del PAR.

2.9. FORMA DE PAGO

La forma del pago del contrato se hard de conformidad con lo establecido en el numercl
4.3 de los presentes Términos.

El contratista deberd suministrar un nimero de cuenta corriente o de ahorros para que el
“PA.RIS.S" proceda a efectuar el pago o pagos mediante consignacién.

El patrimonio no reconocerd intereses moratorios cuando el centratfista no cumple con
sus obligaciones o no se allane a cumplir el contrato en la forma y tiempo debidos. @
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El "P.A.R.LS.S” no reconoceré sumas por concepto de costos operativos no autorizados

por el Supervisor y el costo por la presentacién del servicio no podré medificarse durante
la vigencia del contrato.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

El contratiste seleccionado cumplird de manera especial las siguientes obligaciones, que
se entienden aceptadas con la presentacion de lo propuesta:

2.10.1. Acreditar experiencia de contratacién (monto y nimero de empleados) a partir
del afo de 2004, la cual debe estor relacionada con actividedes de prestacidn de
servicios de suministro de personal. Lo experiencia exigida debe ser de la empresa
temporal invitada a ofertar y no del grupo econdmico o empresarial al que pertenezca.
Como minimo debe presentar (3) certificaciones donde acredite lo experiencia.

2.10.2. Especificar los progromas de capacitacion acordes con los requerimientos del
drea, bienestar social, para dar cumplimiento al objeto del contrato.

2.10.3 Progromas de Copocitacién: El proponente deberé indicer los programas. de
capacitacion que ofrecerd ol PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANTENTES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES P.AR.LS.S, los cuales deben estor relacionados
con la naturaleza de este Gliimo. No se tendrén en cuentc las capacitaciones ofrecidas a
trovés del SENA, Cajas de Compensacién y ARP. Todos los progremas y/o actividades
deben estar orientados ¢ la totalidad del grupo de empleados asignados al conirato. Si
dentro de la ejecucion del contrato, éste es amplicdo en tiempo y en dinero, lo
intensidod horaria deberd ser ampliada proporcionalmente. '

El oferente debe gorantizar que:

2.10.4. Esté en condiciones de contratar el personal requerido por el Patrimonio
Autdnomo de Remanentes del Instituto de Seguros Sociales P.AR.LS.S, cuyo nimero serd
ccorde con el volumen de trobajo por desarrollar, el cual seré determinado por el
Patrimonio Auténomo de Remanentes “PAR”, en la medida que se vaya ejecutando.
2.10.5 Acelantard la seleccién técnica de personal.

2.10.6. Hard constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal

asignado o la prestacién del servicio y que cfilioré a los empleados a la entidad de
segurided social E.P.S., AR.P., AF.P,, y cajo de compensacién familiar.
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2.10.7. Entregarén ¢ coda uno de los empleados del coniratista la siguiente
documentacidn:

a} Copic del contrato individual de irabajo debidamente firmado por las partes.

b) Original cernets EPS, AFP, ARP y Cajo de Compensacién Familiar.

<) Copia del formulario de la ofiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social

d) Copic del formulario del aporte de pago a la EPS, Fondo de Pensiones y o la ARP del
mes inmediotomente anterior.

e) Copic del desprendible de pago salerial.

fj Entrega mensual de cheques de subsidio familiar, cuando a ellos haya lugar.

2.10.8. Pagaré oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que
tenga derecho segin la ley y que cumplirg con los aportes o la entidad de seguridad
social que corresponda, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dl Instituto
Colombiono de Bienesiar Familiar ICBF y a lo respectiva caje de compensacién en los
términos y de conformidad con la Ley aplicable. El controtista no podra obligar ¢ los
empleados a abrir cuentos en determinadas entidades financieras y en coso de que la
aperiura conlleve costos, estos deberdn ser asumidos exclusivamente por el contratisia.

2.10.9. Mantendré contacto permanente y directo con el Patrimonio Auténomo de
Remanenies “P.AR.1.5.5 para evaluar la calidad del servicio.

2.10.10. Mantendré una carpeta individual con los documenios de coda uno de los
emplecdos.

2.10.11. Retiraré del servicio al trabajador o trebajadores cuya remocion sec solicitada
por el Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto de Seguro Social en
Liquidacién, mediante comunicaciones escritas o electrénicas, en consonancia con los
términos del conirato suscrito con el trabajador.

2.10.12. Presentaré mensualmente al supervisor, anexo a la cuenta de cobro, los
informes sobre todos los espectos relacionades con lo ejecucién del conirato, en los
términos ocordodos en el acta de iniciacién del mismo, que se realizarg en lo primera -
reunién con el supervisor.

2.10.13. Exigiré al trabajador que termine la obra o labor para lo cual fue contratado, el
paz y salvo de entrega de elementos devolutives y carné, cuxilios de vigje, caja menor e
informe de octividades, expedido por el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL P.ARLS.S, previc al pago de la liquidacién del
contrato individual de trabajo.
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2.10.14. Aseguraré que el personal haga la debida observancia del Reglamento Interno
de Trabajo del Controtista (empresa temporal), adn cuendo la sjecucién del contrato se
reclice en los insiclaciones del Patrimonio Auténomo de Remanenies' del Instituto de
Seguro Social en P.ARIS.S; para lo anterior, el jefe de la unidad o jefe del érec
reportara por escriio y de manerc inmedicia ol supervisor del contrato, el
incumplimiento de les obligaciones contractucles y reglamentarios en los que haye
incurrido el empleado, y éste o su vez lo informard al contratista @ efecios de que el
empleador tome los correctivos que lo falta amerite para esfos fines. Se debe anexar
copia del reglomento del trabgjo.

2.10.15. Adoptaré las normas de seguridad y confidencialidad del proyecio adelantado
por el Patrimonio’ Auténomo de Remanentes del Instituto de Seguro Social P.A.R.LS.S, en
relacién con el personal que tiene a su cargo, para que por ningin motivo se pudieran
susiraer, fransmitir © copiar informacién, formatos y/o software exclusivo del Patrimonio

Auténomo de Remanentes del Instituto de Seguro Social P.ARLS.S, por intermedio suyo
© por segunda persona.

2.10.16. Esteblecerd los procedimientos correspondientes para evaluacidn periddica de -
desempenio de los trabajadores en misién. :

2.10.17. COMPROMISO DE NO DISCRIMINACION: El contratisia se obligard a no
incurrir en précticas discriminatorias en su proceso de seleccién de personal, ello
significa que si los trabajadores en misién cumplen con el perfil requerido por la entidad
la empresa de servicios temporales no podré oponer como razén para no contratarlos

consideraciones sobre su estado de salud, estade de embarozo o situaciones de
discopacidad.

2.10.18. Determinaré los causos generadoras del ausentismo loboral e instaurard un
progrema tendiente a disminuir o inasistencia de los empleados.

2.10.19. Designard un asesor o representante del CONTRATISTA (emplecdor) para
enirega de documentos derivados de la relacién laboral y atencién de inquietudes de los

empleados en el lugar de trabajo asignado, con una pericdicidad minima de cinco (5)
veces a la semana de lunes a viernes media jornada.

2.10.20. Asumirg integramente y presentard un plan de accidn sobre los aspectos de
bienestar social y salud ocupacional, higiene y seguridad industrial previstos por la ley
para los trabajodores (Decreto 1295 de 1994, Resolucion 001016 y el Decreto 1530 de
1996 y demés normas concordantes). /@
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2.10.21. En el momento de la terminacién del contrato individual de trabajo de sus
trabajadores, el CONTRATISTA deberd cancelar, @ mds tardar, dentro de los dos (5) dias
hébiles siguientes o lo terminacién, lo totalidad del valor correspondiente o las
prestociones seciales de ley a que tienen derecho.

2.10.22. El coniratista deberd presentar un programa de sistemas (software) de control
de personal que se encuentra vinculado con el Patrimonio Auténomo de Remanentes del
Instituto de Seguro Social en Liquidacién P.A.R.LS.S, dicho programa debes suministrar el
reporie de novedades mensuales por unidad de cosios. La propuesta que no presente
este requisito no seré tenida en cuenta para evaluacién.

2.10.23. Para el pago de los salarios y prestaciones sociales del personal requerido en
desarrollo del contrato producto de este proceso, incluidas las comisiones del
CONTRATISTA, la contratacién del personal responderd en todo momento a las
necesidades del servicio del Pafrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto e Seguro
Social P.AR.LS.S, por lo que el valor de la némina podré varias sin que esto implique
afeciacion al equilibric contractual.

2.10.24. En los eventos en que conforme o la ley aplicable se genere el derecho o
suminisire de calzedo y vestido de lobor {dotacién), el contratista entregaré la misma en
el nimero y fechos establecidas en el CST, sin que cade una supere el volor de cien mil
pesos ($100.000.00) mas IVA por trabajador en mision; valor que serd focturado por el
contratista y aprobado por el supervisor del contrato, previa verificacién de los siguientes
soportes: constancia de entrega de dotacién a los trabajadores en misidn, soporte de
compra de dotaciones al proveedor del contratisia y ceriificacion de pogo @l proveedor
del contratiste expedida por el contador.

2.10.25. El controfista suministraré al supervisor del conirato mensualmente la planiila
de liquidacién de pagos y aportes a las entidades promotoras de salud:

2.10.26. El contratista deberd asumir a su costa el valor de los exdmenes ocupacional
de ingreso para cada uno de los trabajodores.

2.10.27. El contratista suministrar los elementos de proteccion persona! de acuerdo a
las necesidodes de las funciones realizados por las diferentes dreas del “P.A.R.1.S.S",
cuyas actividades exijan la utilizacién de estos elementos exclusivamente. . El valor de los
mismos serd facturado por el contratista y aprobado por el supervisor del contrato,
previo verificacion de los siguientes soportes: constancia de enirega de los elementos de
proteccidn personal requeridos, soporte de compra de dichos elementos al proveedor del
contratista y certificacion de pago al proveedor del contratista expedido por el confudor/,@

Pégina 11 de 34




II
*1

P.A.R.1S.S.

Patrimonio Autonomo de Remanentes
Contrato Fiduciario Mercantil
015/2015

2.10.28. El coniratisic en calidad de emplecdor de los trabajadores en misién, asumirg
conforme a la ley, los volores ocasionados por las incopacidades por enfermedad
general y accidente de frabajo, asi como los prestaciones sociales y parofiscalidad
durante el tiempo de las mismas. Adicionalmente, asumiré los gastos derivados del

cumplimiento de los obligociones de cardeter laboral sin gue éstos puedan ser facturados
al P.AR.LS.S.

2.10.29. El contratista ol momento de ofiliar a los trabajadores en misidn a la ARP,
fendré que definir mediante el levantamiento de un panorama de riesgo, el nivel en el

que se encuenira coda uno, considerando los actividades para las cucles fueron
contratados.

2.10.30. El contratista tendrd la obligacién de efectuer el page de auxilios de viaje ¢ los
irabajodores en misién que deban desplazarse o otras ciudades © municipios gue sean
solicitados por el “P.AR.LS.S”, dentro de los dos (2) dics hébiles siguientes a la fecha de
solicitud. El valor de estos auxilios seré facturado mensualmente por el coniratisto vy
aprobado por el supervisor del contrato, previa verificacién de la relacién de auxilios de
vigje solicitados durante el mes de facturacién. @
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CAPITULO 3 .
REGLAS DEL PROCESO DE INVITACION ABIERTA

3.1. ALCANCE DE LA INVITACION

Esta invitecion y los documentos gue se produzcan en desarrollo de la misma no obligan
al “P.ARLS.S” a seleccionar un oferente. La preseleccién no genera ningdn derecho
respecto de la celebracién del contrato.

3.2. POSIBLES OFERENTES

Unicomente podrén participar en esta invitacion todas las personas  juridicas,
individualmente consideradas, que tengan autorizacion de funcionamiento expedido por

el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el arficulo 82 de la Ley 50 de 1990 y el
Decreto 4369 de 2006.

No son admisibles ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales.
3.3 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y SUS ADENDAS
Los términos de referencic y sus adendas se publicargn y podrdn ser consultedos en lo

pagina web del Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto de Seguros Sociales
P.ARLS.S www issliouidado.com.co, dentro del cronograma aquf establecido.

Las observaciones a los términos de referencia se recibirdn dentro de los plazos
estoblecidos en el cronogrema.

3.4. DE LAS PROPUESTAS
3.4.1. PRESENTACION

El cierre de plozo pare o presentacién de propuestas, se reclizaré en el plazo
establecido en el cronograma y se recibirén Gnicamente en la Unidad de Contratos de la
Coordinacion Juridica del PAR 1SS, ubicada en la Avenida Calle 19 No. 14-21 Edifico
Cudecom piso 6 oficine 602, Bogots D.C.

Los propuestas se recibirgn en original y dos (2) copias del mismo tenor, debidamente
foliades y legojades cada una de ellas, en idioma cestelleno, sin enmendaduras que den
luger o interpretaciones erréneas, ambiguas o que impidan su evaluacién. Ademds, debe
acompafarse de fodos los documentos, formatos y cnexos aguf requeridos, numerados

A
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en forma consecutiva, con indice o table de contenido que permita su consulia dgil. En
coso de disparidad entre los documentos de la propuesta original v la copia, prevalecerd
lo contenido en el escrito original.

De lo diligencic de presentecién de propuestas se levantard un acta en el que se
indicoran los nombres de los proponentes, el nimero de folios de la propuesta y las
observaciones que se presentaren, esta acia serd suscrite por la Jefe de lo Unidad de
Contratos del PAR ISS.

3.4.2. CONTENIDO

Los proponentes deben elaborar su propuesta de acuerdo con los requisitos écnicos,
legcles y comerciales consignados en estos Términos de Referencia.

3.4.3. VALIDEZ DE LA OFERTA

Le oferta deberd tener una validez minima de tres (3) meses contados a pariir de la fecha
de cierre de la invitacién. Con la simple presentacion de la oferta se entenderd que el
proponente la mantiene por ese plozo. No obstante, debers constituir la gorantia de
serieded de la oferta a que hoce referencia el numeral 3.9 de los presentes Términos.

3.5. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Pera que la propuesta sea considerada por el “P.ARIS.S?, el proponente deberd
acreditar la totclidad de los requisitos seAalados o continuacion:

c)  Coaria de presentocién de la oferta firmada por el representante de lo persona
juridica que presenta la propuesta, o por el apoderado constituido para tal efecio.
L condicién en la que se actia deberd acreditarse conforme a la ley colombianc.
La firma de una persona diferente dard lugar al rechazo de la propuesta.

b)  Manifestar que tanto la persona juridica proponente ni su representante legal, no
se encuenitran incursos en ninguna de las cousales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en lo Constitucién y/o en la ley. Se aclora que conforme
al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, son plenamente aplicables las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley 80 de 1993 y demds normas
previstas en la Constitucién y/o en la ley.

¢}  Autorizacién de funcionamiento expedidc por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el articulo 82 de la Ley 50 de 1990, autorizacién que debe
encontrarse vigente. @
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Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo sobre procesos disciplinarios o
de cardcter sancionctorio en contre del proponente, relativo o los seis (8) meses
anteriores ¢ la fecha de cierre de lo presente invitacion. '

Cerfificacion de la compofio de seguros que garantizo el pago de salarios ¥
prestaciones sociales a los trabajadores de lo empresa de servicios temporales, en
la que conste la vigencic, coberture de la péliza y pago de primas, en los términos
establecidos en la Ley 50 de 1990. Esta pdliza es diferente de la que solicite el
"P.AR1S.S" ol proponente seleccionado al momento de la firma del contrato.

Fotocopia de la cédula de civdadania del Representante Legal.

Cerfificado de existencia y represeniacién legal expedido por la Cémera de
Comercio del domicilio principal del oferente, con una antelacién no superior @ un
(1) mes, contondo desde la fecha de cierre de la invitacion, en el cual conste que la
actividad objeto de lo presente invitacién, se encuentra contemploda dentro del
objeto socicl del oferente. De igual manera, se deberd acreditar que la duracién de
lo persona juridica proponente es igual a dos (2) o més ofics contados a partir de
lo presentocién de la propuesta.

Copia del ocia de junia de socios, de la asamblea de accionistas o del érgano

estatutario competente, en donde conste lo  autorizacion otorgada al representonte -

legal de la sociedad, en el evento en gue éste tenga limitadas las faculiades para
actuar o contfratar,

Certificacion suscrita por el proponente en la que manifieste que asume la calidad
de empleador frente o los trabojadores que seleccione para lo ejecucion del
contrato.

El proponente deberd cnexar copia de lo inscripcién en el Registro Unico
Tributario, debidamente actualizado.

Ceriiticacién suscrite por el Representante legal en donde manifieste no aparecer

reporiado en los boletines de deudores morosos de Entidades Estatales Ley 716 de
2001.

Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legel con una
vigencia no superior a un mes. )@
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Anfecedentes fisccles de la persona juridico y del representante legal (con unc
vigencia no superior a un mes).

Antecedentes judiciales del representante legal (www.policia.gov.co)

Si el represeniante legal es varén menor de cincuenta (50) afios, deberd cnexar

fotocopia  de la libreta militor o del cerificado  correspondiente
(www libretomilitar.mil.co)

Certiticacion de no estar incluido en la lista restrictiva sobre el lavado de aciivos
(elaborada por la OFAC).

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones al Sisteme de Seguridad Social,
en los precisos términos indicados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Otorgar la péliza de seriedad de la oferta, en las condiciones indicadas en los
presentes Términos de Referencio.

3.6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los siguientes son los documentos relacionados con lo capacidad fincnciere  del
proponente, que deberdn ser igualmente aportados con la propuesta:

g ol o

h

Estados financieros comparativos de los dos (2) Gliimos afios (2013-2014).

Estados de resuliados comparativos de los dos (2) dltimos afos (2013-2014).
Notas a los estados financieros :

Fotocopia de cédula de ciudedanic y tarjete profesional del contador pablico /o
del revisor fiscal, segin corresponda

Dictamen de los estados financieros de conformidad con los articulos 37 y 38 de la
ley 222 de 1995,

Es indispensable presentar estos documentos. En el evento que no se presenten © no se
subsane la situacién, la propueste serd rechazada.

En el evento que se presenten en legal forma, serén obieto de andlisis para la asignacidn
de puntaje, conforme a las reglas previstas en estos Términos de Referencia.

3.7. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

El proponente debe demostrar que ha suscrito y cumplido contratos relacionados con el
objeto de la presente invitacién. La experiencia exigida debe ser de lo empresa temporal
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invitada o ofertar y no del grupo econdmico o empresarial ol que pertenezca. Como
minimo debe presentar tres (3) cerfificaciones donde acredite la experiencia. Para ello,

deberd anexor ceriificaciones que versen sobre los contratos suscritos especificando los
siguientes:

Objeto y duracién del contrato

Nombre de la entidod 0 empresa coniratante

Fecha de iniciacién, fecha de terminacién

Valor del contrato

Indicacién de cumplimiento del contrato (buena, regular o malo)
NUmero de persones vinculades en desarrollo de cada contrato

I e BN o W o o)

3.7.1. Contratacién — monto de coniratos

El contratista debe presentar certificeciones que versen sobre contraios celebrados enire
el 01 de enero de 2004 y la fecha de presentacién de lo propuesta, cuye cuantic,
individucl o conjuntomente consideradas, sea igual o superior ¢ DOCE MIL
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($12.970.000.000.00) M/TCE.

El valor presente se calcularé con base en el valor expresado en la cerificacion, en
términos de sclarios minimos mensuales legales vigentes (s:m.m.l.v) establecidos a la
fecha de suscripcién del contrato, llevado a valor presente segun el salario minimo legal
vigente para el afic 2015.

3.7.2. Nomero de empleados

El proponente deberd presentar certificaciones en donde conste el suministro de personal
que lc misma ha realizedo en los dos (2) Gltimos afos, contados a partir del cierre de la-
presenfe invilacidn, cuya sumatoria y promedio crroje como minimo cuatrocientos
sesento v siete (467) personas.

3.8. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Lo oferic deberd contemplar lo siguiente informacién, so pena de rechazo de la
propuesia:

1. Progromas de Capacitecién: El proponente deberd indicar los programas de
capacitacién que ofreceré al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANTENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES P.AR.IS.S, los cuales deben estor
relacionados con la naturaleza de este Gltimo. No se fendrén en cuenta las
capaciicciones ofrecidas a través del SENA, Cajos de Compensacién y ARL./@
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Todos los programas y/o actividades deben estar orientados o la totalided del
grupo de emplecdos asignados al contrato. Si dentro de lo ejecucidn del
contrato, éste es ampliado en tiempo y en dinero, la intensidad horaria deberé ser
aempliade proporcionalmente. '

2. Debe contemplar todas los coctividades culturales, deportivas vy crectivas
orientadas & mejorar el clima orgonizacional, el rendimiento laboral y la’
satisfaccién personal de los empleados.

3.9. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La seriedad de la propuesta deberd garantizarse mediante pdliza de seguros o garantic
banceria o costa del proponente. Dicha garantia deberd expedirse a favor de Patrimonio
Autonomo de Remanentes del Insfituto de Seguros Sociales PARIS.S Nit.
830.053.630-9, debiendo lo Compadita de Seguros o la Enfidad Boncaric estar
legclmente autorizada para funcionar en lo Repiblica de Colombia.

Estc gorantia debe expedirse por el egquivalente al diez por ciento (10%) del valor total

del presupuesto asignado para esta conirafacion, con una vigencia no inferior a tres (3)

meses, contados a partir de la fecho establecida para el cierre de la invitacién.

Cuando la garantia de seriedad de la propuesia no se ajuste a las exigencias de
porcenicie y/o de vigencia establecidas en los presentes Términos de Referencia, ¥y No se
corrija deniro de los dos (2) dias hébiles siguientes a lo solicitud de modificacién
formulada por parte del Patrimonio Auténomo de Remarnentes del Instituto de Seguro
Social P.ARR.LS.S, la propuesia serd rechazada.

El proponente debe anexar a la propueste el recibo de pago de la prima correspondiente
o certificacién expedida por la Compadfo de Seguros en la que conste que la péliza no
expirard por falta de page de la prima o revocatoria unilateral.

3.10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y OBSERVACIONES A LA MISMA

Los propuesics presentados v admitidas juridicamente, serdn evaluadas desde el punto
de vista técnico y econdmico y se procederd o asignarles punteje de conformidad con los
criterios de seleccién contenidos en el capitulo 4 de estos Términos de Referencic.

El “P.ARIS.S” realizard lo evaluacién de las propuestos en el plozo sefalado en el
cronograma, término en el que eloborard los estudios econdmicos, técnicos v juridicos
necesarios y podré solicitar a los proponentes las aclaraciones que se estimen
necesorics.\@
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A efectos de evaluar las propuestas que se presenten en descrrollo de los procesos de
contratacidn, se confard con unos evaluadores, que se encargordn de realizar los
estudios y andlisis de las propuestas en cuanio a los requerimientos y condiciones
técnicas, juridicas y financieras de lo cual dejerén constancia mediante acta suscrita por
todos ellos.

Los oferentes estaran habilitados para presentar observaciones o la precalificacién gue se
publique.

3.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Ademds de los eventos contemplados en los presentes Términos de Referencia, las
propuestas serdn rechazadas cuando: '

a. EL proponente se halle incurso en alguna de los causcs de inhabilidad o
incompatibilided para contratar establecidas en la Constitucion y/o en la ley.

o

Lo propuesta sea presentada por personas juridicomente incapaces para obligarse
© por persona que carezca de faculiades de representacién legal.

c. El proponente presente 2 o mds propuestas ya sea en forma individual. En este
caso, se rechazardn todas las propuestas.

d. Cucndo se presenten propuestas alterativas o parcicles.

e. El “P.ARIS.S" detecte inconsistencics que no puedan ser resuelias por los
proponentes medicnte pruebas que aclaren la informacién presentada.

f. Cuando lo propuestc se presente extemporénecmente © no se presente en el
lugar establecido en estos términos.

g- Cuando el proponente no subsane lo requerido por el “P.A.R1.S.5" para reclizar
la evaluacién de los propuestas o no subsane correctamente alguna solicitud de
aclaracién que se le haya extendido.

h. En el evento que el valor de lo propuesta econémica presentada exceda el limite

seficlado en el numeral 4.3 para la comisién sobre el valor de la némina

mensuol.g@‘\\)
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Cuando el proponente no cumpla con todos y ceda uno de los requisitos
habilitantes juridicos o financieros sefalados en los presentes Términos de
Referencia.

Cuando de contformidad con el cerificado de existencic y representacién legal
expedido por la Cémara de Comercio, o con los estatutos de la persona juridico,
se defermine que su duracién no es igual ¢ dos (2) afos coniados a pariir de o
presentacién de la propuesta, o cuando en este mismo certificado se verifigue gue
¢l objeto del proponente no se gjusta al objeto de la presente invitacién.

Se demuestre que ¢ la fecha de presentacidn de su propuesta, el proponente no
se encuentra al dia, durante los Gltimos seis (6) meses con el cumplimiento en el
pago de los apories al sistema de seguridad social en solud, pensién y riesgos
profesionales y los Aportes Parafiscales, cuando ¢ ello hubiere luger, en
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, articule 50.

No se presente o no se suscriba la caric de presiacién de la propuesta.

. No se presente la péliza de seriedad de la propuesta o no se subsane en debida

forma y termino segén los requerimientos del PAR ISS.

Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del
proponente o apoderado carezca de facultades suficientes para presentar lo
propuesta y el interesado no presente los documentos necesarios para ocreditar
que su represeniante o apoderado dispone de las faculicdes necesarias.

Cuando no cumpla con los requerimientos técnicos, economicos, juridicos y
financieros exigidos en los Términos de Referencia.

Cuando no se incluya dentro de la propuests un programa de software de conirol
de personal o el mismo no cuente con las autorizociones o ccreditociones de
legalidad para su funcionamiento.

Cuando lo propuesta sea presentada bajo Consorcio, Unidén ‘Temporal o

cualguier oira forma gsociativa gue no genere una persona juridica, conforme al
articulo 73 de la Ley 50 de 1990.

A
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3.12. SELECCION

Una vez resueltas los observociones a la precslificacién, el PAR ISS seleccionard le oferta

con el mayor punicie asignado, lo cual comunicaré mediante la pdgina web
institucional.

3.13. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El oferente seleccionado debe suscribir el conirato a més tardar en la fecha indicada en
el cronograma.

El oferente seleccionado deberé csumir todos los gastos que implique el
perfeccionamiento del conirato y la ejecucién del mismo.

Si el oferente seleccionado no procede a lo suscripcidn del contrato, el “P.AR.LS.S”,
podré hacer efectiva la garantia de seriedod de la oferta, sin perjuicio de adelantar los
ccciones que considere pertinentes.

En el evento antes sefialado, el Potrimonic Auténomo de Remanentes del Instituto de
Seguro Social P.A.R.LS.S, podré acorder la celebracidn del conirato con el segundo
seleccionado y asi sucesivamente, segn el orden de prelacion, siempre y cuondo se
encuentre habilitado y de acuerdo o los calificaciones que hayan ob’renidw@
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CAPITULO 4
CALIFICACION DE PROPUESTAS

4.1. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y demds requisitos minimos sedclados en los presentes
Términos de Referencia, fendrén la siguiente calificacion:

I REQUISITOS : RESULTADO
Regquisitos habilitantes juridicos Cumple/No cumple
Requisitos habilitantes financieros Cumple/No cumple
Reguisitos habilitantes de experiencia Cumple/No cumpgle
Reguisitos habilitantes técnicos Cumple/No cumple

4.2. ASIGNACION DE PUNTAJE

Les propuestas hebilitadas, tendrén los siguientes puniaijes:

FACTORES | PUNTAJE MAXIMO
Econdmico 75
Experiencia 25
} TOTAL 100

4.3. FACTOR ECONOMICO (75 PUNTOS MAXIMO)

El factor de administracidn serd fijo e invarioble desde la fecha de presentacién de la
propuesta hasta la fecha de terminacién del contrato. El oferente debe relacionar en la
propuesta el valor de la comisién sobre el valor de la néming mensual, el cual no puede
ser superior al CINCO PUNTO CINCO POR CIENTO (5.5%). Las ofertas que presenten
un factor superior serén rechazadas.

Para el céleulo de la némine se incluird el salario bésico, subsidio de transporte, el facior
prestacional, y los apories parafiscales y de segurided social, de todo el recurso humano
incorporado por el contratista en dicho periodo. Los factores prestacionales a considerar
en la liquidacién de la némina serdn establecidos por la ley.

Lo propuesia deberd contener los porcentajes que el Potrimonio Auténomo de
Remanentes del Instituto de Seguros Sociales en Lliquidaciéon P.AR.IS.S tendrd que
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desembolsar o la Empresa de Servicios Temporcles, por cada funcionario efectivamente
contratado, discriminado por sueldos y sclarios infegrales los siguientes conceptos:

Salarios

Prestaciones Sociales

Aportes parafiscales

Oftros pagos efectuados a los trabajadores en misién que no constituyan sclario.

Los salorios establecidos, serdn incrementados cucndo el Patrimonio Auténomo de
Remanentes del Instituto de Seguro Social P.A.R.LS.S asi lo solicite.

Serén por cuenta del controtista y se consideran incluidos como parie del precio todos
los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del

contrato resultante del presente proceso, sean estos de cardcter nacional, depariamental,
distrital © municipal.

El Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituio de Seguro Social en Liquidacién
P.AAR.LSS cancelord en pesos colombianos el valor de los servicios, en los cuales se
incluirén todos los costos, entre ellos, el costo operativo {valor de la némine segin o
centided de trabajadores incorporados) y el valor de la adminisiracién (valor del cosio
operativo por el factor de administracién contratado). Los pagos se realizaron por
mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios efectivamente prestados por el
coniratista, incluido el costo de la comisién en el porcentaje pactado con referencia al

valor facturado en el respectivo mes, especificando por separcdo el valor del VA, si
aplica conforme ¢ la ley.

los facturas o cuentos de cobro, deberén incluir ademds del valor de los servicios
prestados en el respectivo mes, los siguientes conceptos: :

A) Lo totalided de los salarios.

B) El auxilic de transporte.

C) Las prestaciones socicles y aportes parafiscales
D) Valor de la comisién + IVA.

Nota T: En caso de presentarse una modificacién en el cargo de clgin empleado. y
consecuentemente la meodificacién de su salario, el confratista deberd pagar al
trabajador sus prestaciones sociales conforme ¢ lo estipulado por la Ley.

Teniendo en cuenta que lo anterior, el Pairimonio Auténomo de Remanentes del Instituto
de Seguros Sociales P.A.R.1.S.S pegaré al coniratista el ajuste de las prestaciones socicles

¢ gue haya lugor (la diferencia entre el valor de las prestaciones sociales liguidadas corrb
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el sueldo anterior y las correspondientes al nuevo salario). Este valor se incluird en la
cuenta de cobro del mes siguiente al que se reclice el pago de los prestaciones sociales
o cl que se haya causado el derecho de ser liquidadas con el Gltimo salario.

Nota 2: El supervisor del contrato tendrd cinco (5) dias hébiles para la revisién de los
cuentos cntes de ser entregadas a le Unided Financiere del Patrimonic Auténomo de

Remanentes del Instituto de Seguros Sociales P.A.R.IS.S, tiempo que no computa dentfro
del establecido pera el pago.

Precisodo lo anterior, se establece que lo evaluacién econdmice tendrd un punioje
maximo de setenta y cinco (75) puntos distribuidos de la siguiente manera: cuarenta (40)
puntos le administracion y freinta y cinco (35) puntos pera la capacided financiera.

4.3.1. Asignacién de puntos por el porcentaje de administracién (40 puntos méximo)

Parc lo evaluacién de los propuesias se utilizard el Factor Administracidn o precio que se
cobre por el servicio.

La calificacién de lo Administracién o Precio se efectuard de la siguiente forma:

PORCENTAJE ADMINISTRACION R PNT DS
Porcentaje més bajo 40 puntos
Primero siguienfe mds bajo 30 puntos
Segundo siguienie més baijo 20 punios
Tercero siguiente mds bojo 10 punios

L Cuarfo y siguientes porcentajes més bajos 00 puntos

4.3.2. Asignacién de puntos por la capacidad financiera (35 puntos maximo)
El proponente debe ocreditar solidez y solvencia en términos de su estructura financiera.

La capocidad financiera se evaluard con base en los estados financieros comparctivos de
los dos Gliimos afics y el estado de resultados comparctivos de los dos (2) oltimos anos
(2013-2014), otorgondo un puntaje méximo de 35 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

i RAZON FINANCIERA B PUNTAJE
CAPITAL DE TRABAJIO 20 PUNTOS
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 15 PUNTOS
| TOTAL 35 PUNTOS l@
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Los estados financieres comparativos de los Gltimos (2) ofios (2013-2014) y el estado de
resultados comparativos de los dos (2) Ultimos afios (2013-2014), serén evaluados de lo
siguienie forma: '

4.3.2.1. Capital de Trabajo (20 puntos méximo)

Se determina el capital de Trabejo (CT) restando del Activo Corriente el valor del Pasivo
Corriente reflejado en los estados financieros comparativos de los (2) Gliimos afios

(2013-2014) y el estado de resultcdos comparativos de los (2) Gltimos afios (2013-
2014), asi:

CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente

El puntaje méximo asignado al capital de trobajo serd de veinte (20) puntos gue se le
otorgaré a lo oferta que presente el mayor capital de trabajo y los demdés tendrén un
puntaje de acuerdo a la siguiente formula

Puntaje Proponente = 20 ¥ Capital de trabajo del proponente i
Copital de trabajo del proponente |

Donde proponente “j” es aguel que certificé el mayor capital de trabaio.

4.3.2.2. Nivel de Endeudamiento (15 puntos)

Se obtiene el porcentoje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el
Activo Total que se reflejen en los estados financieros comparativos de los dos (2) Gltimos
afios y el estado de resultados comparativos de los dos (2) Glimos ciics y el resultado se
muitiplicara por cien (100)

Nivel de endeudomiento = (Pasivo Total / Active Total) *100
El puntcje méximo asignade al nivel de endeudamiento serd de quince (15) punios que
se le otorgard o la oferta que presente el menor nivel de endeudamiento y las demas

tendrén un puntaje de ocuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje Proponente i: 15 * Nivel de Endeudamiento del proponente |
Nivel de Endeudamiento del proponenie i

-

Donde Proponente “|” es aquel que certificé el menor nivel de endeudamiento.
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El Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto de Seguro Social P.AR.LS.S se
reserva el derecho de reclosificar los cuentes de los estados financieros de acuerdo al
criterio que se aplicaré para todas las ofertas que se presenten.

Los ofertas que no cumplan con lo exigido en los evaluaciones tcnicas, de experiencia o
juridicas no serén eveluades financieramente v por lo tento no serdn pardmetro de
comparecion pare la calificacién de los criterios econdmicos.

Los puntajes en la evaluacién financiera se aplicaran con dos cifras decimales.

4.4. FACTOR EXPERIENCIA (Méximo 25 puntos)

El objeto de lo evoluacién de la experiencia del proponente de la oferta, serd el valorar
lo capacidad real del contratista en factores de seleccién, contratacion y cumplimiento
de los demas obligaciones laborales en beneficio de los empleados suministrados al
Patrimonio Auténomo de Remanentes del Insfituto de Seguro Social P.AR.LS.S

Lo evaluacidn por este factor tendré un puniaje méximo de veinticinco (25) puntos, que
se calculoran como se explica a continuacién:

4.4.1. Contratacién — monto de contratos (15 puntos maximo)

Obtendré el mayor puntaje el contratista que presente certificaciones, correspondientes
al periodo comprendido enire el 1 de enero de 2004 y la fecha de presentacién de la
propuesta, con calificacion, “buena” a sus servicios, cuya ponderacién estaré sujeta a la
sumctioria de los valores contenidos en cada una de ellas, osi:

VALOR TOTAL SUMATORIA PUNTAIE _ el
CERTIFICACIONES =~ ' o R O
Mayor ¢ $28.270.000.000 15 Puntos
| $24.970.000.001- $28.970.000.000 12 Puntos
$20.970.000.001- $24.970.000.000 9 puntos
$16.970.000.001- $20.970.000.000 6 puntos
1$12.970.000.001- $16.970.000.000 3 Puntos

%
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4.4.2. Nomero de empleados (10 puntos maximo)

Para ia evaluocién se tendrd en cuenta la certificacién de contraios celebrados en los
dos (2) dltimos afics, contedos desde la fecha de cierre de la presente invitacién. Si en
alguno de ellos no se cumple con lo solicitado no se asignard punigje.

Obtendré el mayor punicie el contratista que presente certificaciones donde relacione
suministro de personas que arroje por afio minimo 467 personos. Las demds serén
eveluadas de manera inversamente proporcional.

Puniaje Proponente “i” = 10* Nimero empleados del proponente i
NUmero de empleado del proponente |

Donde el proponenie “i” es aquel que certifics la mayor cantided de empleados en
promedio. :

4.5. FACTORES DE DEFINICION DE EMPATES

Cuando onalizodas y celificadas las propuestas, se llegue a presentar un empate en la
puntuacién fotal, dicha igucidad se definird en el siguiente orden de prelacién: -

1. El proponente que obtenga el mayor puntaje en el facior econémico.

2. Si persiste el empate, se adjudicard al propenente que tenga mayor puntaje en el
factor técnico.

3. Si persiste el empate y de acuerdo con lo esteblecido en la Circular No. 013 del
23 de febrero de 2012 del Ministerio de Trabajo, en consonancia con la
Sentencia T-684A del 23 de septiembre de 2011 de la Corte Constitucional v de
lo dispuesto en el articulo 24 de lo Ley 381 de 1997, se preferir al proponente
que ccredite tener vinculado laboralmente por lo menos un minimo del 10% de
sus empleados en las condiciones de discapacidad y el cumplimiento de los
presupuestos contenidos en lo Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficing de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
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menos un ofo de anterioridad y que certifique cdicionalmente que mantendré
dicho personal por un lapso igual al de lo contratacién.

4. De persistir el empate, se realizara un sortec medionte el sistema de balotas,

conforme al cu #qn tantas balotas como nimero de oferentes
]cs balotas estdxg marcada con una “X’, el proponente que
rcada serd el contrgtista seleccionado.

sague lo balota

Cordialmente,

GABRIEL ANTONIO MANTILLA DIAZ
C.C. No. 79.656.573
Representante Legal FIDUAGRARIA S.A.
Actuande Unica y exclusivamente como
Vocera y Administradora del PAR 1SS

Elebore: July Johane Delgedo — Unided de Controtes
Reviso: Coroling Demidn Recamén — Unidad de Controtos
Jorge Herrera Unidad de Controtos

Poble Yustres - Coordinecion Juridica
by Marie Antenieta Vésguez Fejerdo — Coordinadora Juridice PARISS

Pagina 28 de 34




P.AR.ISS.
Patrimonio Autonomo de Remanentes
Contrato Fiduciario Mercantil

e 015/2015 L _
ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D.C.,
Doctor

GABRIEL ANTONIO MANTILLA DIAZ
Representente Legal FIDUAGRARIA

Actuando Unica y exclusivamente como

Vocera y Administradore del PAR ISS en Liquidacién

Avenide Calle 19 No. 14-21 Edificio CUDECOM
Ciudad

Nosotros los suscritos, (NOMBRE DEI PROPONENTE] de acuerdo con los Términos de

Referencia, hacemos la siguiente propuesta para: “Contratar uno persona Jjuridica

legalmente hobilitada por el Ministerio del Trobgjo para operar como empresa de

servicios femporales, para que suminisire ol “PARISS?, frobojodores en misién o efectos

gue esfos odelanten los actividodes que se requieran pare el cumplimiento de las-
funciones o corgo del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL INSTIT, uro

DE SEGUROS SOCIALES PAR 1.5.5., de conformidod. con los requerimientos que éste

efectie durante el tiempo de ejecucicn del confraio”

De igucl manerg, le persona juridica oferente cerfifica:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare o celebrorse sélo compromete o
quien presenta la oferta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta fiene interés comercial en esta propuesta
ni en el confrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general y demds documentos de los Términos de
Referencia y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4. Que ni la persona juridica proponente ni su representante legal v apoderado, se
hallan incursos en causal clguna de inhabilided e incompatibilidad sefalada en
lo Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibicién para
contratar con recursos pdblicos.

5. (DIIGENCIAR _SOLO  CUANDO £l PROPONENTE NO HA  SIDO
SANCIONADO) Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo
ejecvioriado por ninguna entidad oficial dentro de los Glfimos dos (2) anos
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de convocatoria.

6. Que conocemos integramente los presentes Términos de Referencia y sus
adendas (si las hay) y que aceptamos su contenido.
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7. Que el valor de nuesira propuesta econémice, relativa a PORCENTAJE DE
ADMINISTRACION, es INDICAR PORCENTAJE EN LETRAS Y NUMEROS).

8. Nomero de Folios (XXX )

9. Que acepto se remita informacidn, avisos, respuestas, notificaciones y, en
general, los comunicaciones que generen, al correo electrénico seralado en lo
parte inferior de esta comunicacién.

Que si se nos odjudica el contrato, nos comprometemos ¢ constituir las garantias
requeridas y o suscribir éstas y aquél dentro del término sefclado para ello.

Corcialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
N.L.T.

Nombre del representante legal:
Cédule No. de
Direccién:
Teléfonos Fax
Correo electrénico:
Civdad:

Firma:

Calidad: __ Representonte Legal ___ Apoderado General ___ Apoderado
Especicl

Nombre completo:

Cédula No. de

44
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ANEXO 2
| DATOS DEL PROPONENTE
INOMBRE O  RAZON
| SOCIAL:
INIT ACTIVIDAD
| DIRECCION: CIUDAD:
'TIPO DE  INDIVIDUAL LIMITADA ANONI OTR
| SOCIEDAD: MA A
iREG]MEN TRIBUTARIO AL QUE COMUN SIMPLIFICAD
| PERTENECE e

DOCUMENTOS PRESENTADOS 2
VIGENTE HASTA

REGISTRO DE LA CAMARA DE| oo 3 :
No. COMERCIC
DECLARACION DE Sl NO FECHA
RENTA
| BALANCE COMERCIAL S NO FECEAL D [ =
_! REFERENCIAS BANCARIAS
.
(2.
|
| REFERENCIAS COMERCIALES |
1. EMPRESA TEL.
. FUNCIONARI CARG
i @)
|2. EMPRESA TEL.
| FUNCIONARIC CARG

)
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PERSONA CONTACTO
1. NOMBRE
CARGO TEL.
CORREQ FAX.
ELECTRONICO
ACTIVIDAD COMERCIAL
1
2.
3.

El proveedor tiene y aplica un Sistema de Gestién de la Calidad

Sl

NO

 APROBACION

Espacio para dili_géni;idr.ﬁniccme'njte' por el ISS en Liquidacién

1

PROVEEDOR S NO N'E"E
APROBADO 2

APROBADCO

W
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ANEXO 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo , identificado con No.
de , en mi calidad de
de la empresa con N.LT.

, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO vy con sujecién a las
sanciones que para fal efecto se establecen por las normas colombianas, que la empresa
ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO
con las Empresas promotoras de Salud E.P.S., Fondos de Pensiones, Administradoras de
Riesgos Laborales A.R.L., Cajo de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar I.C.B.F. y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FIRMA_
IDENTIFICACION No.
En calidad de

Ciudad y Fecha

Nota 1: La presente certificacién debe ser firmada por el representante Le‘lg_cll' de la
empresa o por el Revisor fiscal en caso que la empresa tenga este cargo. En caso que lg
empresa tenga menos de seis meses de creada, deberd certificar el cumplimiento a partif

de la fecha de su constitucién.

Nota 2: En el evento de que no exista obligacién de realizar aportes a la seguridad
social y parafiscal, el Revisor Fiscal de la empresa debe certificar tal hecho en

documento adjunto a la propuesta.

Pagina 33 de 34




APRPYE L AT N A At e T B U

PARISS.
Patrimonio Auténomo de Remanentes
Contrato Fiduciario Mercantil

015/2015

I

ANEXO 4

CRONOGRAMA

A confinuacién se presenta el cronograma del proceso de seleccién, que podré ser
objeto de modificacién por el PAR 1SS, de lo cual se informaré publicamente:

Consulta de Términos de Referencia

3 de junio de 2015

| Observaciones a los #érminos de referencia

Hasto las 2:00 p.m. del 9 de junio de 2015

|Respuesta a las observaciones de

o / 195110 de junio de 2015
términos de referencia

Presentacién de las propuestas Hasta las 2:00 am del 12 de junio de 2015
Evaluacién de los propuestas 12 ol 17 de junio de 2015
Pub:ic:acfiones de los resultados de las Hasta los 4:00 pm 17 de junio de 2015
evaluaciones |
Observaciones a los resulicdos de los '

evaluaciones

Hasta los 4:00 pm del 18 de junio de 2015 5

Comunicacién de seleccién

19 de junio de 2015

Suscripcién y firma del contraio

23 de junio de 2015

“W
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